SAALE-HOLZLAND-KREIS Eisenberg, 12.01.2024
LANDRATSAMT 44
- DER LANDRAT -

OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Jugendamt des Saale-Holzland-Kreises ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als

Sachbearbeiter/-in Vormundschaften
(Vollzeit)

- befristet fur die Dauer der Mutterschutzfrist sowie der sich anschliel3enden Elternzeit - bei entspre-
chender Eignung mit der Option der unbefristeten niveaugleichen Weiterbeschéftigung im Landrats-
amt - zu besetzen. Die Ausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Beratung und Unterstitzung von Pflegern und Vormindern

- Fuhrung von Amtsvormundschaften und Erganzungspflegschaften, insbesondere
e Begleitung und Unterstiitzung von Mindeln in allen behérdlichen Angelegenheiten
e monatliche Kontakte mit Mindeln und deren Dokumentation
e Mindelgeldverwaltung

- Mitwirkung in Verfahren vor den Amts- und Familiengerichten

- Bearbeitung von Amtshilfeersuchen

Anforderungen an die Bewerber/innen:

abgeschlossene Hochschulbildung in der Fachrichtung Sozialpadagogik oder in der Fachrichtung
Sozialwissenschaften oder in der Fachrichtung Heilpadagogik oder in der Fachrichtung Verwal-
tungswissenschaften oder in vergleichbaren Fachrichtungen o d e r abgeschlossene weiterfih-
rende Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (FL 1) oder zum/zur Verwaltungsbetriebswirt/in
(VWA)

EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS-Office

Mobilitat muss gewabhrleistet sein

Des Weiteren werden erwartet:

- Erfahrungen im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Eltern sowie mit jungen Volljahrigen

- persoOnliche und soziale Kompetenz, insbesondere Belastbarkeit, Selbststandigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Einfihlungsvermdégen, Einsatzbereitschaft, Kooperations- und
Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen, Entscheidungsfahigkeit und Problemlésefahigkeit, Dis-
kretion und Verschwiegenheit

- sozial-kommunikative Kompetenz, insbesondere Erfahrung in der Gesprachsfilhrung, Kommuni-
kationsfahigkeit sowie sicheres, freundliches und korrektes Auftreten

- interkulturelle Kompetenz

Unser Angebot an Sie

- eine Vergutung nach Entgeltgruppe S 12 TVOD-SUE bzw. nach E 9 ¢ des TV6D-VKA bzw. nach
mit dynamischer Gehaltsentwicklung, einer tariflichen Jahressonderzahlung sowie leistungsorien-
tierter Bezahlung

- betriebliche Altersvorsorge sowie vermogenswirksame Leistungen

- flexible Arbeitszeitgestaltung sowie individuelle Teilzeitmodelle zur Vereinbarung von Familie und
Beruf

- 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr sowie die Méglichkeit zur Nutzung von finf Tagen Bil-
dungsurlaub im Kalenderjahr nach dem ThirBfG
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- Aus- und Weiterbildungsangebote mit qualifizierten Aufstiegsmaoglichkeiten
- betriebliches Gesundheitsmanagement

- betriebliches Eingliederungsmanagement

- das Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorgemaf3nahmen

- Maoglichkeit der mobilen Arbeit

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt.

Der Saale-Holzland-Kreis gewéhrleistet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thi-
ringer Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bei Vorliegen einer Unterreprasentanz Bewerber des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bis zum 26. Januar 2024 per E-Mail an
bewerbung@Irashk.thueringen.de oder schriftlich an:

Saale-Holzland-Kreis
Landratsamt
Personal, Recht und Organisation
Postfach 13 10
07602 Eisenberg

Bewerbungen per E-Mail kdnnen nur als PDF-Datei berlicksichtigt werden. Bewerbungsunterlagen
sind in Kopie einzureichen. Eingangsbestatigungen werden nicht versandt. Nicht beriicksichtigte Be-
werbungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sollten Sie dennoch die Riicksendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressier-
ten Ruckumschlag bei. Bewerbungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Bitte beachten Sie die Informationen nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sowie
die Hinweise zu Bewerbungen per E-Mail.

Diese finden Sie auf der Homepage des Saale-Holzland-Kreises unter: www.saaleholzlandkreis.de
(Rubrik: Stellenangebote).

Heller
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