SAALE-HOLZLAND-KREIS Eisenberg, 12.01.2024
LANDRATSAMT 60
- DER LANDRAT -

OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Umweltamt des Saale-Holzland-Kreises ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt die Stelle als
Sachbearbeiter/-in Immissionsschutz
(Vollzeit)
im Rahmen der Qualifizierung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in (FL II)
zu besetzen. Die Ausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.
Die Bewerber/-innen verpflichteten sich, die Tatigkeit als ,Sachbearbeiter/-in Immissionsschutz® zu tber-

nehmen und nach erfolgreichem Abschluss der Qualifizierungsmaf3nahme fiir die Dauer von zwei Jahren
im Ordnungsamt zu verbleiben.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Durchfihrung von Genehmigungsverfahren Immissionsschutz - Abfallanlagen

- Uberwachung von genehmigungspflichtigen und nicht genehmigungsbedurftigen Anlagen gem. Im-
missionsschutzrecht

- Untersagung, Stilllegung, Beseitigung sowie Widerruf nach dem BImSchG

- Wahrnehmung allgemeiner Aufgaben der Abfallbehérde

- Vollzug Gewerbeabfallordnung sowie Verpackungsverordnung

- Immissionsschutzrechtliche Beschwerden (z. B. Geruch, Licht, Larm)

- Verwaltungsrechtsstreitverfahren

- Buf3geldverfahren

Anforderungen an die Bewerber/-innen:

Der/Die Bewerber/-in muss

Uber einen Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/-r o d e r als Fachangestellte/-r fiir Birokom-
munikation bzw. Kauffrau/-mann fiir Biromanagement o d e r als Verwaltungswirt/-in (Laufbahnpri-
fung im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst) o d e r die Fortbildungsprifung zum/zur ge-
priften Verwaltungsangestellten verfiigen,

- nach Abschluss einer der 0. g. Ausbildungen mindestens vier Jahre in den Aufgaben eines/einer
Verwaltungsfachangestellten bei einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber zum Zeitpunkt des Beginns
der Fortbildungsprufung tatig sein und

- die Halfte der Lehrgangsgebihren (z. Z. 3.910,00 Euro — es kann eine Forderung Uber das Aufstiegs-
BAfOG beantragt werden) tragen.

Des Weiteren werden erwartet:

- Sozialkompetenz, insbesondere Freundlichkeit, Hoflichkeit, Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft,
Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Organisationsfa-
higkeit, Sorgfalt, Genauigkeit

- sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksféhigkeit

- anwendungsbereite Kenntnisse im Verwaltungsrecht

- EDV-Kenntnisse (MS-Office)

- Mobilitat (FUhrerschein Klasse B) muss gewahrleistet sein

Informationen zum Fortbildungslehrgang Il finden Sie auf der Internetseite der TVS Weimar.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe E 9 ¢ gemal § 12 i. V. m. Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)
des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D).
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Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt.

Der Saale-Holzland-Kreis gewahrleistet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thirin-
ger Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei
Vorliegen einer Unterreprasentanz Bewerber des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bis zum 2. Februar 2024 per E-Mail an
bewerbung@Irashk.thueringen.de oder schriftlich an:

Saale-Holzland-Kreis
Landratsamt
Personal, Recht und Organisation
Postfach 13 10
07602 Eisenberg

Bewerbungen per E-Mail konnen nur als PDF-Datei bericksichtigt werden. Bewerbungsunterlagen sind
in Kopie einzureichen. Nicht berilicksichtigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens ver-
nichtet. Sollten Sie dennoch die Ricksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte
einen ausreichend frankierten und adressierten Rickumschlag bei. Bewerbungs- und Reisekosten wer-
den nicht erstattet.

Bitte beachten Sie die Informationen nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sowie die
Hinweise zu Bewerbungen per E-Mail.

Diese finden Sie auf der Homepage des Saale-Holzland-Kreises unter: www.saaleholzlandkreis.de
(Rubrik: Stellenangebote).

gez.Heller
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