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LANDRATSAMT 74
- DER LANDRAT -

OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Gesundheitsamt des Saale-Holzland-Kreises ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Arzthelfer/-in kinder- und jugendéarztlicher Dienst und amtsérztlicher Dienst
(Vollzeit)

- befristet fur die Dauer der Mutterschutzfrist sowie der sich anschlielenden Elternzeit - zu besetzen. Die
Ausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Unterstitzung bei den Kinder- und Jugendarztlichen Vorsorgeuntersuchungen der Schulen und Kin-
dertagesstatten sowie bei der Einschulungsuntersuchung
e Terminvergabe- und tUberwachung
e Anforderung von Ubersichten tiber die zu untersuchenden Kinder und Jugendlichen
o telefonische Auskunft
e Verwaltung des Karteikartenbestandes
e Vorbereiten von Unterlagen fir die Durchfiihrung der Untersuchung
e Durchfuhrung einfacher Entwicklungstests (Zéhlen, Mengenwissen, Visuomotorik) im Rahmen
des Sozialpadiatrischen Entwicklungsscreenings fiir Schuleingangsuntersuchungen (SOPESS)
e Vorbereitung des AuRendienstes der Kinder- und Jugendéarztlichen Untersuchungen an den
Schulen und Kindertagesstatten
e Bestimmung von Gréf3e, Gewicht und Blutdruck sowie Seh- und Hortest im Vorfeld von arztlichen
Untersuchungen
e Unterstitzung des Arztes im AufRendienst bei den Kinder- und Jugendérztlichen Untersuchungen
an den Schulen und Kindertagesstéatten
e schriftiche Dokumentation von Befunden und Untersuchungsergebnissen sowie deren elektroni-
sche Eingabe
- Vorbereitung und Mitwirkung an der Kinder- und Jugendarztlichen Gutachtenerstellung im Rahmen
der Eingliederungshilfen
- Vorbereitung und Mitwirkung von amtsérztlichen Untersuchungen, insbesondere
¢ Terminvergabe und -Uberwachung
o Aufnahme und elektronische Eingabe der fur die Untersuchung notwendigen Personenangaben,
ggf. kopieren von wichtigen Dokumenten sowie Anlegen einer Karteikarte
e Bestimmung von Grol3e, Gewicht, Blutdruck sowie Seh- und Hdortest, bei Bedarf Abnahme von
Finger- und FuBabdriicken, im Vorfeld der &rztlichen Untersuchung
e Dokumentation der Untersuchungsergebnisse zur weiteren Verwendung des Amtsarztes
¢ bei Bedarf Anforderung von ausstehenden Befunden bzw. Krankenhausberichten, ggf. Kontakt-
aufnahme mit behandelnden Arzten
e Begleitung von amtsarztlichen Hausbesuchen im Rahmen der Gutachtenerstellung
Vorbereitung und Durchfiihrung von Probenentnahmen (u. a. Blutentnahmen, Abstriche) im Rah-
men von Untersuchungen sowie Probenversand an Labore
bei Bedarf Unterstiitzung des Amtsarztes bei der Untersuchung
Versendung von Gutachten an entsprechende Stellen
Dokumentation der Gutachtenuntersuchungen
Erstellen und Versenden einer Rechnung bei kostenpflichtigen Untersuchungen
- Vorbereitung und Mitwirkung bei Schutzimpfungen

Anforderung an die Bewerber:

- abgeschlossene Berufsausbildung als
e Krankenschwester/-pfleger
Kinderkrankenschwester/-pfleger
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Arzthelfer/-in
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in oder
Fortbildung zur Fachkraft fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst



- umfassende EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS-Office
- Fudhrerschein Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des Privat-PKW

Des Weiteren werden erwartet:

- Sozialkompetenz, insbesondere Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit, gewissenhafte und selbststandige Arbeitsweise, Belastbarkeit sowie freundliches und
hofliches Auftreten

- sozial-kommunikative Kompetenz, insbesondere Kommunikationsfahigkeit sowie Kenntnisse in der Be-
ratungs- und Gespréachsfihrung

- Diskretion und Verschwiegenheit

Unser Angebot an Sie:

- eine Vergltung nach Entgeltgruppe E 5 des TVA6D-VKA mit dynamischer Gehaltsentwicklung, einer
tariflichen Jahressonderzahlung sowie leistungsorientierter Bezahlung

- betriebliche Altersvorsorge sowie vermdgenswirksame Leistungen

- 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr sowie die Mdglichkeit zur Nutzung von funf Tagen Bildungs-
urlaub im Kalenderjahr nach dem ThurBfG

- Aus- und Weiterbildungsangebote

- Dbetriebliches Gesundheitsmanagement

- betriebliches Eingliederungsmanagement

- das Angebot arbeitsmedizinischer VorsorgemalRnahmen

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt bericksichtigt.

Der Saale-Holzland-Kreis gewahrleistet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thuringer
Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bei Vorlie-
gen einer Unterreprasentanz Bewerber des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bis zum 16. Februar 2024 per E-Mail an
bewerbung@Irashk.thueringen.de oder schriftlich an:

Saale-Holzland-Kreis
Landratsamt
Personal, Recht und Organisation
Postfach 13 10
07602 Eisenberg

Bewerbungen per E-Mail kénnen nur als PDF-Datei berticksichtigt werden. Bewerbungsunterlagen sind in
Kopie einzureichen. Nicht bertcksichtigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernich-
tet. Sollten Sie dennoch die Rucksendung lhrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen
ausreichend frankierten und adressierten Rickumschlag bei. Bewerbungs- und Reisekosten werden nicht
erstattet.

Bitte beachten Sie die Informationen nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sowie die
Hinweise zu Bewerbungen per E-Mail.

Diese finden Sie auf der Homepage des Saale-Holzland-Kreises unter: www.saaleholzlandkreis.de (Rubrik:
Stellenangebote).

gez.Heller
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