OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Sozialamt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Sachbearbeiter/-in Schwerbehindertenrecht
(Vollzeit)

unbefristet zu besetzen. Die Ausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Bearbeitung von Antragen nach dem SGB IX, insbesondere
= Heranziehung der notwendigen Befunde
= Prifung der arztlichen Stellungnahme hinsichtlich Vollstandigkeit und Plausibilitat
»  Durchfiihrung von Anhdrungen
= Bescheiderteilung
Beratung von Hilfesuchenden
Bearbeitung von Antragen auf Wertmarken und Kfz-Beiblatter
Zahlbarmachung der Entgelte fiir arztliche Befundberichte sowie Honorare fiir AulRengutachter
Ausstellung/Anderung von Schwerbehindertenausweisen und von Bescheinigungen nach der
SchwbAwV
Widerspruchsbearbeitung

Anforderungen an die Bewerber/-innen:

Abschluss als

= Verwaltungsfachangestellte/-r oder abgeschlossener Fortbildungslehrgang | (FL1) oder
= Sozialversicherungsfachangestellte/-r oder
» Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

einschlagige EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS-Office

Des Weiteren werden erwartet:

- Sozialkompetenz, insbesondere sehr gute Auffassungsgabe, selbststandige Arbeitsweise,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, gutes Einfihlungsvermégen,
Vertrauenswirdigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie korrektes und freundli-
ches Auftreten

- sozial-kommunikative Kompetenz, insbesondere Kenntnisse in der Beratungs- und Ge-
sprachsfihrung, gute Umgangsformen, Diskretion und Verschwiegenheit sowie gute mindli-
che und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- medizinische Kenntnisse sind wiinschenswert

Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe E 7 gemaf3 § 12 i. V. m. Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)
des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVD).

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berlcksichtigt.

Der Saale-Holzland-Kreis gewahrleistet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thi-

ringer Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bei Vorliegen einer Unterrepréasentanz Bewerber/-innen des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.
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Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 30. September 2022 an folgende Anschrift:

Saale-Holzland-Kreis
Landratsamt
Personalamt/Rechtsangelegenheiten
Postfach 13 10
07602 Eisenberg

Aus datenschutzrechtlichen Grinden kénnen Bewerbungen per E-Mail nicht berlicksichtigt werden.
Eine Eingangsbestatigung wird nicht versandt. Bewerbungsunterlagen sind in Kopie einzureichen.
Nicht bericksichtigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sollten Sie
dennoch die Riicksendung lhrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend
frankierten und adressierten Riickumschlag bei. Bewerbungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Bitte beachten Sie die Informationen nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO).
Diese finden Sie auf der Homepage des Saale-Holzland-Kreises unter: www.saaleholzlandkreis.de
(Rubrik: Stellenangebote).

Heller
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http://www.saaleholzlandkreis.de/

