SAALE-HOLZLAND-KREIS Eisenberg, 12.11.2022
LANDRATSAMT 1220
- DER LANDRAT -

OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Das Jugendamt steht ratsuchenden Blrgern bei allen Fragen rund um die Themen Kinder und Familie zur
Seite. Die Mitarbeiter beraten und unterstiitzen individuell bei Erziehungsschwierigkeiten, in Angelegenheiten
der Kinderbetreuung, Jugendarbeit, bei Fragen zur Sicherung des Unterhalts, zur Beantragung von Elterngeld
und zu vielen weiteren Themen.

Das Sachgebiet Jugendhilfeplanung, Jugendarbeit, Kindertagesbetreuung, Vormundschaften und
Beistandschaften ist dabei insbesondere die zentrale Anlaufstelle fiir alle Angelegenheiten der ortlichen Ju-
gendhilfeplanung und Jugendarbeit, der Fachberatung in der Kindertagesbetreuung, gerichtlich ibertragener
Vormund- und Pflegschaften sowie die Belange der Schulsozialarbeit.

Zudem werden in dem Sachgebiet Sorgerechtserklarungen und Vaterschaftsanerkennungen beurkundet und
Unterhaltsberechnungen auf Antrag durchgefuhrt.

Das Jugendamt des Saale-Holzland-Kreises sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/-n

Sachgebietsleiter/-in
Jugendhilfeplanung, Jugendarbeit, Kindertagesbetreuung, Vormundschaften und
Beistandschaften
(Vollzeit)

Als Sachgebietsleitung erwartet Sie folgendes Aufgabengebiet:

- Fdhrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebietes

- eigenverantwortliche Bearbeitung von Angelegenheiten mit besonderer Bedeutung

- Ausgestaltung und Weiterentwicklung des Jugendférderplanes, insbesondere
e Koordination der Gesamtplanung
¢ Organisation, Begleitung und Durchfiihrung der erforderlichen Zuarbeiten

- Entwicklung von Zielvorstellungen fur die Jugendhilfeplanung (§ 80 SGB VIII)

- Zusammenarbeit und Beratung mit Tragern der freien Jugendhilfe und Dritten

- Unterstitzung bei der Betreuung des Jugendhilfeausschusses, z. B. Erstellen von Stellungnahmen,
Zuarbeiten an Vorgesetzte und ggf. Teilnahme an Ausschusssitzungen

Zu lhrem Profil gehoren:

- Abschluss als Bachelor of Arts in der Studienrichtung Sozialpadagogik oder Sozialwissenschaften oder
Verwaltungsmanagement oder Public Management mit dem Schwerpunkt Verwaltung und Recht bzw.
Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) in der Fachrichtung Kommunalverwaltung und allgemeine
staatliche Verwaltung bzw. abgeschlossene weiterfihrende Fortbildung als Verwaltungsfachwirt (FL I1)
od er Verwaltungsbetriebswirt (VWA)

- mehrjahrige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren

- anwendungsbereite Kenntnisse in den Bereichen Recht und Verwaltung (insbesondere Achtes und
Neuntes Sozialgesetzbuch, Unterhaltsvorschussgesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz etc.)
sowie im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

- Kenntnisse der Leistungen und Angebote der Jugendhilfe und Jugendarbeit

- umfassende EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS-Office

- Anwenderkenntnisse im Fachprogramm PROSOZ 14plus sind von Vorteil

- personliche und soziale Kompetenz, insbesondere motivierende und foérderliche Mitarbeiterfiihrung,
Aufgeschlossenheit und Umstellungsfahigkeit gegeniber neuen Aufgaben, Durchsetzungsvermogen,
Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbewusstsein, eigenverantwortliche, selbststandige
und zuverlassige Arbeitsweise, Teamfahigkeit sowie Urteils- und Entscheidungsfahigkeit bei umfangrei-
chen Vorgangen

- sozial-kommunikative Kompetenz, insbesondere gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise sowie
Moderationsfahigkeit und Kenntnisse in der Gesprachsfiihrung

- der Besitz der Fuhrerscheinklasse B und die Bereitschaft zu Dienstreisen

Fur die Erfullung dieser Stelle bieten wir:

- eine unbefristete nach der Entgeltgruppe S 15 TVOD-SuE bzw. E 10 TVoD (VKA) eingruppierte Stelle
- 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr
- eine flexible Arbeitszeitgestaltung
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Die Ausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt bericksichtigt.

Der Saale-Holzland-Kreis gewahrleistet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thiringer
Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei Vorliegen
einer Unterreprasentanz Bewerber/-innen des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 2. Dezember 2022 an folgende Anschrift:

Saale-Holzland-Kreis
Landratsamt
Personal, Recht und Organisation
Postfach 13 10
07602 Eisenberg

Aus datenschutzrechtlichen Griinden kénnen Bewerbungen per E-Mail nicht beriicksichtigt werden. Eine Ein-
gangsbestatigung wird nicht versandt. Bewerbungsunterlagen sind in Kopie einzureichen. Nicht berlcksich-
tigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sollten Sie dennoch die Ricksendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rick-
umschlag bei. Bewerbungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Bitte beachten Sie die Informationen nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO).
Diese finden Sie auf der Homepage des Saale-Holzland-Kreises unter:
www.saaleholzlandkreis.de (Rubrik: Stellenangebote).

Heller
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http://www.saaleholzlandkreis.de/

