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„Gestalte deine Zukunft – Berufe zum Thema Landwirtschaft und 
Wasserwirtschaft “ 

Liebe Leser, 

Ihr haltet hier eine Broschüre in Händen, mit der wir euch Lust 
machen wollen auf landwirtschaftliche Berufe im Saale-Holz-
land-Kreis. 
Die Landwirtschaft prägt unsere Region seit Jahrhunderten. Sie 
hat Tradition – und Zukunft. Modernste Maschinen haben längst 
Einzug gehalten in die landwirtschaftlichen Betriebe. Digitale 
Technik unterstützt die Landwirte dabei, erfolgreich und zugleich 
nachhaltig zu wirtschaften. 
Die Landwirtschaft sucht Nachwuchs. In den Betrieben sind junge 
Menschen gefragt, die heimatverbunden sind, die Tiere und die 
Natur lieben und die zugleich aufgeschlossen für neue Wege sind. 
Welche beruflichen Möglichkeiten es in der Landwirtschaft unserer 
Region gibt, welche Firmen Lehrlinge und künftige Mitarbeiter 
suchen – das und vieles mehr erfahrt ihr in diesem Heft. 
Viel Spaß beim Lesen und Ausprobieren! 

Ihr

Landrat
Saale-Holzland-Kreis

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdrücklich in geschlechtsspezifischen 
Personenbezeichnungen differenziert. Die verwendete männliche Form schließt eine ad-
äquate weibliche Form gleichberechtigt ein.

Die Broschüre 
ist auch 

als Web App
erhältlich



Sie soll …
•	 Spaß machen
•	 in einer Branche sein , die auch in Zukunft viel 

Arbeit haben wird
•	 deinen Interessen entsprechen
•	 gute Chancen auf einen späteren Job und ein 

solides Einkommen bieten
•	 Karrieremöglichkeiten haben

Wenn du diese Fragen bejahen kannst, dann ist 
es richtig, dass du diese Broschüre in die Hand 
genommen hast. Wir wollen dir damit Hilfe an-
bieten, damit du in unserer Region die Ausbildung 
findest, die genau deinen Erwartungen entspricht. 
Eine Broschüre über Berufe mit Holz gibt es 
schon. Und weil wir auch ländlich geprägt sind, 
gibt’s nun Information zu „grünen“ Berufen und 
solchen, die unsere Versorgung mit dem lebens-
wichtigen Wasser ermöglichen. Landwirtschaft ist 
wichtig, denn es gibt viele spannende Aufgaben, 
und ohne sie hat auch der beste Supermarkt 
keine Nahrungsmittel. Erfahrene Ausbilder, tolle 
Teams und engagierte Chefs freuen sich auf deine 
Bewerbung und die Arbeit mit dir.

Warum eine Lehre im SHK?

Du willst …
•	 spannende Aufgaben erhalten und zeigen , was 

in dir steckt 
•	 dich wohlfühlen und mit netten Kollegen zu-

sammen arbeiten
•	 Anerkennung erhalten
•	 nicht weit weg ziehen 
•	 Kosten für eigenen Haushalt und ständige Fahre-

rei sparen
•	 deine Freunde, vielleicht deinen Sportverein 

und dein Umfeld behalten
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Was erwartest du von einer Ausbildung?



Alle Wege stehen offen

Hauptschule

Meisterschule

Fachschule

Fachlehrgänge 
Technikerschule

Realschule

Berufliche Ausbildung

Gymnasium
Fachoberschule /
Berufsoberschule

Duales Studium Studium Hochschule

Abgeschlossene 
Berufsausbildung

Bachelor / MasterMeister

+
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Ernährung und sauberes Wasser – eine globale 
Herausforderung der Zukunft

Weltweit ist die Agrarwirtschaft eine der wichtigsten Zukunfts-
branchen, denn es gibt immer mehr Menschen auf der Erde. Ihre 
Bedeutung wird auch bei uns noch zunehmen, weil eine sichere 
Versorgung mit Lebensmitteln und Energie aus nachwachsenden 
Rohstoffen für alle ganz wichtig ist. Auch die stabile Belieferung von 
Haushalten und Industrie mit Wasser ist eine Herausforderung. 
Wasser ist schließlich unser wichtigstes Lebensmittel. In diesem 
ganzen Bereich warten wirklich wichtige Fragen und spannende Auf-
gaben auf Lösung.

Daran kannst du mitwirken und dir einen Job in einer Branche 
sichern, die eine große Rolle in unserer Volkswirtschaft spielt. In 
ihr werden jährlich von rund 1,25 Millionen Arbeitskräften Güter 
im Wert von etwa 40 Milliarden Euro erzeugt. Das spricht für gute 
berufliche Chancen.

Die Agrarwirtschaft ist wichtig für uns, weil sie

• uns mit gesunden hochwertigen Lebensmitteln versorgt
• unsere Landschaft pflegt und schön erhält
• sie regionaler Auftraggeber für andere Firmen, z.B. Handwer-
   ker und Transportunternehemen, ist
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Landwirtschaft ist modern und innovativ, weil sie

• mit immer weniger Fläche immer mehr Menschen versorgen muss
• mit modernster Technik arbeitet
• eng mit der Forschung verbunden ist, um Aufzucht und Ertrag zu   
   verbessern
• Ideen in gefragte Angebote umsetzt, z.B. in der Energieversorgung 
   mit Biogasanlagen

Landwirtschaftsbetriebe sind vielseitig, weil

• es so viele Aufgabenbereiche gibt, wie Tierzucht, Pflanzenanbau, 
   Maschinenpark oder Verkauf und Planung  
• sie auch als Direktvermarkter arbeiten und deshalb auch Fleischer 
   oder Verkäufer brauchen
• sie sogar Gaststätten, Ferienwohnungen und Landhotels betreiben

Ein Landwirtschaftsberuf ist toll, weil

• die Branche eine sehr gute Perspektive hat
• er viele Möglichkeiten ganz nach deinen Interessen bietet
• er nichts mehr mit dem schweren Leben der Bauern von früher zu  
   tun hat
• es immer einen Arbeitsplatz geben kann
• es Chefs und Kollegen gibt, denen deine persönliche Entwicklung 
   wichtig ist und die dich unterstützen
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Landwirt

Landwirt ist einer der ältesten 
Berufe, der jedoch kaum etwas 
mit der Vorstellung vom frühe-
ren Bauern zu tun hat. Heute 
bestimmen moderne Methoden 
zur Pflanzen- und Tierzucht, 
wirtschaftliche Aspekte, Auto-
matisierung, Umwelt und al-
ternative Energiegewinnung 
die Arbeit wesentlich. Trotzdem 
spielen Naturverbundenheit, 
Tierliebe und Lust auf „Landluft“ 
immer noch eine große Rolle. 

Arbeitsgebiete:
Als Landwirt sorgst du für die Erzeugung pflanzlicher und tierischer Produkte. 
Du bearbeitest Felder und Wiesen, säst, pflegst und erntest. Erzeugt werden 
z.B. Getreide, Kartoffeln, Futterpflanzen oder Gemüse. Für viele Arbeitsgänge 
gibt es spezielle, meist vollautomatische Maschinen wie Sämaschinen, Mäh-
drescher oder Kartoffelerntemaschinen. Zunehmend sind diese Maschinen 
satelliten-und computergestützt. Anbau, Ernte, Düngung und mehr können 
mit verschiedenen GIS-Programmen direkt, z.B. per Tablet vom Feld aus 
geplant, analysiert und dokumentiert werden. 

In der Tierhaltung bist du für die komplette artgerechte Aufzucht der Tiere ver-
antwortlich. Pflege, das richtige Futter, Auswahl für die Zucht und Sauberkeit 
im Stall sind nur einige Arbeitsaufgaben. Und natürlich muss auch die Arbeits-
organisation geplant, vieles dokumentiert und für den Verkauf der Produkte 
gesorgt werden.

Zu den weiteren einzelnen Aufgaben zählen z.B.
• Tiere füttern, pflegen, reinigen und zum Transport vorbereiten
• Pflanzen pflegen, düngen und ernten
• richtiges Einlagern und Kontrollieren der Produkte
• Pflanzen und Tiere beobachten und Fehlentwicklungen erkennen
• Wiesen mähen, Ränder und Gehölze in Ordnung halten
• in Biogasanlagen arbeiten
• Nachweise führen, Abrechnungen und Planungen erstellen
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Einsatzgebiete:
landwirtschaftliche Großbetriebe, 

eigener Hof,
Gemüse- und Obstbaubetriebe,

landwirtschaftliche Versuchsanstalten, 
Berufs- bzw. Interessenverbände

Karrieremöglichkeiten:
Mitarbeiter für Pflanzenschutz, Pro-

duktionsplaner, Landwirtschaftsmeis-
ter, Techniker Agrartechnik, Betriebs-

wirt Agrarbetrieb, Fachagrarwirt

Ausbildungsdauer: 

3 Jahre, Spezialisie
rung wäh-

rend der Ausbildung in min-

destens zwei Bereichen der 

Pflanzen- und Tierprodukti-

on , wie Getreideanbau, Milch-

vieh , Geflügel
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Zusehen, wie etwas wächst und 
gedeiht, ist auch heute etwas 
Besonderes. 
Landwirte müssen Könner auf 
vielen Gebieten sein. Traditi-
on verbindet sich bei ihnen mit 
modernster Technik und Be-
triebswirtschaft. Um erfolgreich 
zu sein, spezialisieren sie sich 
oft, z.B. auf Milchviehhaltung, 
Pflanzenzucht oder als Biohof 
mit Hofladen. 

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 mindestens Realschulabschluss
•	 gute Kenntnisse in Biologie, Chemie und Mathematik
•	 Lust auf Arbeit an frischer Luft und mit Tieren
•	 Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Sorgfalt, Umsicht
•	 Verantwortungsbereitschaft und Selbständigkeit
•	 Fähigkeit zum Planen und Organisieren
•	 Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb gewöhnlicher Arbeits-

zeiten
•	 Körperfitness

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Es ist eine Herausforderung der Zukunft, die wachsende Weltbe-
völkerung zu ernähren. Dabei spielen die Landwirte eine entschei-
dende Rolle. Deshalb können vielseitige und gute Jobs erwartet 
werden. Schon jetzt werden in vielen Betrieben Fachleute gesucht.



Tierwirt

Die Nutztiere in der Land-
wirtschaft liefern uns wichti-
ge Grundnahrungsmittel wie 
Fleisch, Milch und Eier.
Rinder, Schweine, Schafe und 
Geflügel sind unentbehrlich 
für uns und werden deshalb in 
tierwirtschaftlichen Betrieben 
aufgezogen und versorgt. Als 
Tierwirt bist du für den gesam-
ten Aufzucht und die artgerech-
te Haltung der Tiere zuständig. 
Dazu ist es nötig, nicht nur an 
Werktagen zu arbeiten. 

Arbeitsgebiete:
Tierwirt Rinderhaltung
Hier geht es um Zucht- und Schlachtrinder sowie Milchvieh. Milch- und 
Fleischproduktion in hoher Qualität und geforderter Menge sind hier das Ziel. 
Als Tierwirt kümmerst du dich im Stall und auf der Weide um Kühe, Kälber 
und Bullen. Zu deinen Aufgaben zählen das Füttern, Melken, Aussuchen von 
Zuchttieren und die Pflege des Stalls. Wenn ein Tier krank oder trächtig ist, 
hilfst du ihm und überwachst die Geburt. Je nach Betrieb wird mehr mit der 
Hand gearbeitet oder Maschinen und elektronische Stalltechnik eingesetzt.

Tierwirt Schweinezucht
Du versorgst in Zucht- und Mastbetrieben Schweine von der Geburt bis 
zum Verkauf oder zur Schlachtung. In der Schweinemast fütterst du die Tiere 
bedarfsgerecht und beobachtest genau, wie sich der Schweinebestand 
entwickelt. Du bedienst automatische Fütterungs- und Lüftungssysteme, führst 
Reinigung und Desinfektion durch. Tierwirte kennen und beachten die Regeln 
des Tier- und Verbraucherschutzes und der Hygiene.

Tierwirt Geflügel
In der Geflügelhaltung züchtest, versorgst und vermarktest du Geflügel. Um 
optimale Bedingungen zu schaffen, regulierst du das Stallklima, sorgst für 
Sauberkeit, und wählst die richtige Menge Futter aus. In Legehennenbetrieben 
sind die Eier abzunehmen, zu kennzeichnen und zu verpacken. In Mastbe-
trieben gehört es dazu, Geflügel zu schlachten und aufzubereiten. Du kannst 
aber auch für Bruteier und Küken zuständig sein.

12



Einsatzgebiete:
Landwirtschaftsbetriebe, Betriebe mit 

Tierzucht, Mastbetriebe,
 Besamungsstationen, Versuchs- und 

Forschungsanstalten

Karrieremöglichkeiten:
Betriebswirt, Fachagrarwirt, 

Techniker Umwelt/Landschaft, 
Natur- und Landschaftspfleger

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 mindestens Hauptschulabschluss
•	 anwendbare Kenntnisse in Mathematik und Biologie
•	 Interesse an praktischen Tätigkeiten
•	 Tierliebe und hohes Verantwortungsbewusstsein
•	 Einsatzbereitschaft

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Artgerechte und doch effiziente Tierzucht 
und Fleischproduktion sind wichtig, um 
unsere Ernährung zu sichern. So vielfältig 
wie die Spezialisierungen für eine 
bestimmte Tierart sind deine Einsatzgebiete. 
Das reicht von einem hochautomatisierten 
Mastbetrieb, über klassische 
Agrarunternehmen bis hin zum 
Biohof oder der selbständigen Schäferei.

Ausbildungsdauer: 

3 Jahre
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Freude am Umgang mit den 
Tieren ist dabei ebenso gefragt 
wie Fachwissen zu Zucht und 
Haltung. Dabei kannst du dich 
auf eine bestimmte Tierart spe-
zialisieren. 

Tierwirt Schafzucht
Du züchtest und hältst Schafe, um deren Fleisch und Wolle zu verkaufen.  
Meistens arbeitest du in diesem sehr naturverbundenen Beruf allein im 
Freien und bist unterstützt von deinem Hütehund für die Tiere verantwort-
lich. Füttern und Tränken, das Hüten der Schafe und das Umtreiben auf 
eine andere Weide aber auch die Klauenpflege gehören dazu. Im Früh-
jahr findet die jährliche Schafschur statt, bei der du mit einer Elektroschere 
die Tiere von ihrer dicken Wolle befreist. Oft arbeitest du als selbständiger 
Schäfer, d.h. du schlachtest und vermarktest deine Schafe selbst. 

Weitere Spezialisierungen:	 Imkerei



Land- und Baumaschinen-
mechatroniker

Moderne Landwirtschaft arbei-
tet mit großen Maschinen. 
Ob Traktoren, Düngemaschi-
nen, Pflüge, Baumaschinen, 
Radlader oder Melkanlagen – 
wenn sie nicht funktionieren, 
sind das Verluste an Zeit und 
Geld. Dann gilt es in den kom-
plexen elektronischen und me-
chatronischen Systemen Fehler 
zu diagnostizieren und zu repa-
rieren. Hierbei kommst du als 
Mechatroniker zum Einsatz und 
sorgst dafür, dass alles wieder  
läuft.

Arbeitsgebiete:
Du hältst Maschinen und Anlagen instand. Dabei hast du es oft mit Hightech-
anlagen zu tun. Als Mechatroniker ermittelst du in hydraulischen, elektrischen 
und elektronischen Systemen Störungsursachen und behebst Mängel, indem 
du die Teile reparierst oder austauschst. Dazu wird oft spezielle Software 
und Messgeräte benötigt. Du montierst Bauteile, bearbeitest Werkstücke und 
musst auch schweißen.

Einsatzgebiete:
Maschinenhersteller, Werkstätten, 

Verleih von Land- und Baumaschinen, 
Landwirtschaftsbetriebe,

Karrieremöglichkeiten:
Landmaschinenmechanikermeister, 

Techniker Kraftfahrzeugtechnik, 
Metallbaumeister, Techniker Maschi-

nentechnik, Technischer Leiter
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Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 mittlerer Bildungsabschluss
•	 gute Kenntnisse in Mathematik und Physik
•	 Fähigkeit zum Lesen von Arbeitsplänen und Zeichnungen
•	 technisches Verständnis und systematisches Denken
•	 Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
•	 handwerkliches Geschick

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Weil in der Landwirtschaft zunehmend 
Technik zum Einsatz kommt, braucht 
man immer mehr gute Fachleute zur 
Bedienung und Wartung. Deshalb 
hast du als Mechatroniker gute 
Chancen auf einen interessanten Arbeitsplatz.



Fachkraft für Agrarservice

Kartoffeln mit der Hand auf-
lesen war früher. Heute wird 
meist vollautomatisch und mit 
komplexen Landmaschinen ge-
arbeitet. Elektronische Steue-
rungen müssen beherrscht und 
Bordinstrumente entsprechend 
der Pflanzen und Böden einge-
stellt werden. 
Eine der großen Landmaschi-
nen zu beherrschen, ist schon 
ein besonderes Gefühl. Der 
Umgang mit dem schweren Ge-
rät erfordert Können, Geschick 
und vielfältiges Wissen.

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Arbeitsgebiete:
Dein Wirkungsbereich ist die Pflanzenproduktion. Du bedienst und führst 
modernste Maschinen. Zu den Aufgaben zählen das Säen, Pflanzen, Düngen 
und die Pflege von Getreide, Kartoffeln, Mais und anderen Nutzpflanzen. 
Zur richtigen Zeit sorgst du z.B. mit vollautomatischen Landmaschinen für die 
Ernte und Lagerung. Du verbindest Wissen aus der Pflanzenkunde mit agrar-
wirtschaftlichen und technischen Kenntnissen und trägst Verantwortung, dass 
die Maschinen einsatzbereit und gepflegt sind.

Einsatzgebiete:
in Landwirtschaftsbetrieben des 

Pflanzenbaus
in agrartechnischen Dienstleistungs-

unternehmen

Karrieremöglichkeiten:
Vorarbeiter, Verantwortlicher für Pro-

duktionssteuerung, Techniker

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 mindestens Hauptschulabschuss
•	 gute Kenntnisse in naturwissenschaftlichen Fächern, Rechenfer-

tigkeiten
•	 Reaktionsgeschwindigkeit, Beobachtungsgenauigkeit, hand-

werkliches Geschick
•	 technisches Verständnis, körperliche Ausdauer, gutes Sehver-

mögen, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Der Anbau von Nutzpflanzen wird immer 
eine absolute Notwendigkeit bleiben. 
Da die landwirtschaftliche Produktion
immer technikintensiver wird, sind 
Fachleute zum Bedienen und Führen 
der Maschinen gefragt.
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Gärtner mit den Spezialisierungen
Baumschule, Gemüsebau, Garten- und Landschaftsbau, Obst-
bau, Friedhof, Staudenbau, Zierpflanzenbau

Wir mögen schön gestaltete 
Parks, bunte Blumenrabatten 
oder gepflegten Rasen auf dem 
Sportplatz. Genauso schauen 
wir uns auch nach frischem Ge-
müse oder Obst aus der Region 
um. Für all das sorgen Gärtner. 
Wenn du gern an der frischen 
Luft arbeitest und Freude an 
Pflanzen hast, bist du in diesem 
Beruf goldrichtig. Viele Spezia-
lisierungen ermöglichen, mehr 
gestalterische oder mehr prak-
tische Neigungen einzubringen.

Arbeitsgebiete:
Die Aufgaben eines Gärtners sind vielfältig. Je nach Einsatzgebiet gestaltest du die Land-
schaft, züchtest Pflanzen oder baust Obst und Gemüse an. Das erfordert Kreativität und 
Gespür für Farben und Formen.
 
Fachrichtung Baumschule:  
Gehölze art- und fachgerecht vermehren, Jungpflanzen in Baumschulen züchten, Kundenbe-
ratung

Fachrichtung Gemüsebau
Anbau von Gemüse und Kräutern – vom Pflanzen über Pflege bis hin zur Lagerung und 
Verkauf

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
Gestalten von Anlagen nach Plänen, Vorgaben oder Wünschen von Kunden, Kommunen, 
Landschaftsarchitekten, Bauen, Bepflanzen und Pflegen von Außen- und Grünanlagen

Fachrichtung Obstbau
Kultivieren, Pflanzen, Pflegen und Ernten von Obst, sorgfältige Lagerung, Beratung, Verkauf

Fachrichtung Friedhofsgärtner
Anlegen und Pflege von Grabanlagen, Wegen, Grünflächen und gärtnerischen Gestaltungs-
elementen
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Einsatzgebiete:
Gärtnereien, Baumschulen,

Unternehmen des Garten- und Land-
schaftsbaus, Gartencenter,

Kommunen, Gemüse- und Obstan-
baubetriebe

Karrieremöglichkeiten:
Gärtnermeister, Fachagrarwirt Gar-

tenbau, Techniker Umwelt/Landschaft

Fachrichtung Staudengärtnerei
Züchten und Kultivieren von Staudenpflanzen, Pflege von Stauden, Einbeziehung von Stau-
den in Landschaftsgestaltung

Fachrichtung Zierpflanzenbau
Aussaat oder Pflanzen von Blumen und anderen Ziergewächsen, Züchten und Kultivieren von 
Pflanzen, Gestaltung von Zierpflanzenarrangements

Ausbildungsdauer: 

3 Jahre
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Das solltest du dafür mitbringen:
•	 mindestens Hauptschulabschluss
•	 Interesse an der Natur und Spaß am Umgang mit Pflanzen
•	 Kreativität sowie gutes Empfinden für Farben und Formen
•	 handwerkliches Geschick
•	 räumliches Vorstellungsvermögen
•	 Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit
•	 Freude am Umgang mit Menschen
•	 gute Kommunikationsfähigkeiten
•	 körperliche Fitness

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Die Vielseitigkeit des Berufs bietet Menschen 
mit ganz unterschiedlichen Fähigkeiten eine 
Chance. Da die Gestaltung unserer 
Lebensräume und Umwelt an Bedeutung 
gewinnt und der Anbau von Nahrungsmitteln 
sowieso ein wichtiges Thema bleibt, 
kann Fachpersonal mit guten Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt rechnen.



Fachpraktiker
für Landwirt, Winzer, Floristik und Tierpflege

Fachpraktiker ist ein Ausbil-
dungsberuf für Menschen mit 
Behinderung. Die Ausbildung 
wird in der Landwirtschaft oder 
in Einrichtungen der beruflichen 
Rehabilitation durchgeführt.  Es 
kann Unterschiede in Beschrei-
bung und in der Abschlussbe-
zeichnung des Berufes geben, 
je nachdem welche Prüfungs-
einrichtung hier zuständig ist.

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Arbeitsgebiete:
Je nach Spezialisierung wirkst du mit bei der Bodenpflege, der Aufzucht und 
Pflege der Tiere oder der dekorativen Verarbeitung von Blumen. Der Fach-
praktiker weiß auch, was man bei der Ernte beachten muss oder wie man 
Maßnahmen der Landschaftspflege durchführt. 

Einsatzgebiete:
Landwirtschaftliche Betriebe, 

Gärtnereien, 
spezielle Einrichtungen

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 Eine bestimmte Vorbildung ist nicht vorgeschrieben. 
•	 ggf. Eignungsuntersuchung 
•	 Verständnis für Technik und Abläufe
•	 handwerkliche Kenntnisse und Grundfertigkeiten
•	 Verantwortungsgefühl und Liebe zur Natur

Berufschancen und typische Einsatzgebiete:
Durch eine gemeinsame Grundausbildung 
und die verschiedenen Spezialisierungen
gibt es ein breites Spektrum von 
Einsatzmöglichkeiten, die den speziellen 
persönlichen Gegebenheiten 
Rechnung tragen können.
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Pferdewirt
Pferdezucht, Pferdehaltung- und Service, Pferderennen, 
Klassische Reitausbildung, Spezialreitweisen

Pferde lassen dein Herz höher 
schlagen? Wenn es so ist und 
du auch gern auf Menschen zu-
gehst, ist eine Ausbildung zum 
Pferdewirt genau richtig. Da 
kannst du Hobby und Beruf ver-
binden.
Jedoch solltest du dich einge-
hend mit den Spezialisierungs-
richtungen beschäftigen, denn 
du musst dich vor der Lehre für 
eine entscheiden.

Arbeitsgebiete:
Dazu gehören die Pflege, Versorgung, Zucht und das Training von Pferden. 
Außerdem sorgst du dafür, dass sie sich genug bewegen und überwachst ihre 
Gesundheit. Damit die Tiere sich wohlfühlen und leistungsfähig sind, müssen 
sie gestriegelt, gefüttert und in sauberen Boxen gehalten werden. Genauso 
kann man aber auch als Reitlehrer arbeiten oder die Turnierreiter unterstüt-
zen, indem man sie und ihre Pferde gut vorbereitet und für einen stressfreien 
Transport sorgt.

19 Ausbildungsdauer: 
3 Jahre, letztes Jahr Spezialisierung

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 mindestens Realschulabschluss
•	 gute Kenntnisse in Biologie und Chemie
•	 Tierliebe, möglichst Erfahrungen im Umgang mit Pferden 
•	 Nachweis des Betreibens von Reitsport
•	 Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz
•	 Verantwortungsbereitschaft und Selbständigkeit
•	 Körperbeherrschung, Körperfitness

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Die Arbeit mit Pferden ist begehrt. Es gibt
vielseitige Einsatzmöglichkeiten vom 
Zuchtbetrieb über Reiterhöfe bis hin zum Zirkus.

Einsatzgebiete:
Gestüte und Deckstationen, Aufzucht-

betriebe, Reitschulen, Reiterhöfe, 
Vereine, Pferdepensionen, 

Tierkliniken, Zoos

Karrieremöglichkeiten:
Tierwirtschaftsmeister, Betriebswirt 

Agrarbetrieb, Techniker Agrartechnik



Fleischer

Bratwurst, Steaks, leckere Wurst 
und saftige Braten verführen 
zum Zugreifen. Dafür hat der 
Fleischer mit seinem Können  
gesorgt. 
Mit oft überlieferten Rezepten 
und „geheimen“ Würzmischun-
gen entstehen regionale Spezi-
alitäten. Je nachdem, ob man 
in einer handwerklichen Flei-
scherei, in der Fleischwarenin-
dustrie oder in Schlachthöfen 
arbeitet, gibt es verschiedene 
Arbeitsschwerpunkte.

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Arbeitsgebiete:
Du stellst Fleisch- und Wurstwaren, Feinkosterzeugnisse, Gerichte und Konser-
ven her. Zu den Aufgaben zählen u.a. das Schlachten, Zerlegen des Fleisches, 
Zubereitung der Wurstmasse, die Verarbeitung zu Schnitzel oder Hackfleisch 
und die entsprechenden Verfahren zum Haltbarmachen. In den Geschäften 
präsentierst und verkaufst du die Produkte und berätst Kunden. Oft bist du 
auch für die „heiße Theke“ und die Dekoration von Platten im Catering Ser-
vice verantwortlich.

Einsatzgebiete:
Fleischerhandwerk und -fachgeschäf-
te, Fleisch- und Wurstwarenindustrie, 

Einzelhandel, Fleischgroßmärkte, 
Schlachtbetriebe, Gastronomie

Karrieremöglichkeiten:
Fleischermeister, selbständiger Flei-

scher, Bereichsleiter, Caterer

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 Hauptschulabschluss
•	 anwendungsbereite Kenntnisse in Mathematik und Biologie
•	 Sorgfalt
•	 handwerkliches Geschick, z.B. mit Spezialwerkzeugen beim 

Zerlegen
•	 Verantwortungsbewusstsein

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Fleischer sind begehrte Fachkräfte. Du 
kannst dich also ganz nach Belieben 
zwischen einem Job bei einem Direktvermarkter, 
in der Industrie, im Handwerk oder in 
der Gästebewirtung entscheiden. Sogar 
auf Kreuzfahrtschiffen sind Fleischer im Einsatz.
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Fachverkäufer für Lebensmittel

Gute Verkäufer sind wichtig für 
den Erfolg eines Ladens. Oft 
gehen wir immer wieder in das-
selbe Geschäft, weil dort der 
Verkäufer so nett ist.
Welches Fleisch ist am besten 
geeignet? Ist die Wurst fettarm? 
Was empfehlen Sie für mein 
Buffet? Ein Fachverkäufer muss 
vieles wissen. Freundlich und 
zuvorkommend informiert er 
und geht auf  Kundenwünsche 
ein. Das erfordert Geduld und 
Geschick im Umgang mit Men-
schen.

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Arbeitsgebiete:
Es gibt verschiedene Spezialisierungen wie Bäckerei und Fleischerei. In beiden 
Bereichen bedienst du Kunden, rechnest Einnahmen ab und sorgst für Nach-
schub an Ware. Mit dem Schwerpunkt Fleischerei verkaufst du Fleisch- und 
Wurstwaren, manchmal auch kleine Imbisse. Außerdem kümmert sich der 
Verkäufer um Bestellungen für besondere Anlässe und stellt Geschenkkörbe 
zusammen. Zu den Aufgaben gehört es auch, die Waren zu präsentieren, 
schön zu dekorieren und den Verkaufsraum sauber zu halten.

Einsatzgebiete:
Fleischereien, Einzelhandel, Gastro-
nomie, Fleischabteilung in Super-

märkten

Karrieremöglichkeiten:
Verkaufsleiter, Handelsfachwirt 

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 mindestens Hauptschulabschluss
•	 gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch
•	 Kundenorientierung, Freundlichkeit
•	 Geschicklichkeit, z.B. beim Aufschneiden von Fleisch
•	 Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein, z.B. bei 

Kassenabrechnungen

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Kunden sind anspruchsvoller geworden und 
möchten z.B. zu Herkunft und Verarbeitung 
beraten werden. Deshalb sind 
Fachverkäufer gefragte Leute. Wenn du 
bereit bist, abends länger oder samstags 
zu arbeiten, stehen vielfältige 
Beschäftigungsmöglichkeiten bereit.
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Fachkraft für Lagerlogistik

Du weißt immer, wo alles steht 
oder wo es hin soll. Als Fach-
kraft für Lagerlogistik bist du 
verantwortlich für Warenannah-
me, Prüfung der Papiere, richti-
ge Lagerung und Auslieferung 
der Waren mit Tourenplanung. 
Dabei können ganz moderne 
Verfahren und Technologien zur 
Anwendung kommen. Interes-
santer ist der Beruf auch, weil 
du Sicherheitsbestimmungen 
und Zollvorschriften kennen,  
und die geeigneten Verpa-
ckungsgeräte auswählen musst.

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Arbeitsgebiete:
Nachdem du Ware entgegen genommen hast, prüfst du stichprobenartig und 
sorgst für die Entladung der LKW. Nach Größe, Gewicht und Besonderheit 
der Waren legst du fest, wo und wie sie gelagert werden und erfasst alles 
digital. Fördergeräte und spezielle Software helfen bei der Arbeit. Auch der 
Warenausgang gehört zu deinen Aufgaben. Dazu zählen das Zusammenstel-
len der einzelnen Waren, das Erstellen der Versandpapiere und das Verladen. 
Du führst Inventuren und Analysen durch und prüfst die Bestände. 

Einsatzgebiete:
Industrie und Gewerbe, Dienstleis-
tungs- und Handelseinrichtungen, 

Großhandel, Logistik- und Versand-
unternehmen

Karrieremöglichkeiten:
Logistikmeister, Fachwirt Logistiksys-
teme, Fachwirt Handel, Fachkraft 

Logistik/ Materialsysteme, Leiter Lager 
oder Einkauf

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 Realschulabschluss (mittlerer Bildungsabschluss)
•	 gute Mathematik- und Deutschkenntnisse
•	 schnelles Reaktionsvermögen
•	 Umsicht und selbständige Arbeitsweise
•	 Exaktheit
•	 körperliche Fitness

Berufschancen und typische Einsatzgebiete:
Lagerlogistik ist unabhängig von einer 
Branche und wird überall gebraucht, 
wo viele Waren anfallen.
Die Jobangebote reichen 
von speziellen Bereichen wie 
Transportgeräteführung bis zu 
komplexen Tätigkeiten wie Disponent.

22



23



Fachkraft für Wasserversorgungstechnik

Leitungswasser ist bei uns das 
wichtigste und am besten kon-
trollierte Nahrungsmittel.
Es kann bedenkenlos getrunken 
werden. Wer daran mitarbeitet, 
dass jeden Tag Wasser in dieser 
Qualität zur Verfügung steht, 
kann stolz auf diese Leistung 
sein. Als Fachkraft für Wasser-
versorgungstechnik bist du Teil 
dieses Teams, das Anlagen zur 
Wasseraufbereitung, -speiche-
rung und -verteilung bedient 
und überwacht.

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Arbeitsgebiete:
Deine Aufgabe ist es, mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser aus Brunnen, 
Flüssen oder Seen zu gewinnen und als Trinkwasser aufzubereiten. Du be-
dienst, steuerst und überwachst Anlagen in Wasserwerken, entnimmst Proben 
und dokumentierst die Qualität. Zu den Tätigkeiten zählt auch, dass du Rohr-
leitungen verlegst oder reparierst und Pumpen wartest. Es müssen Hydranten 
gesetzt und bei Neubauten alle Anschlüsse gelegt werden. Um bei Havarien 
schnell helfen zu können, gibt es einen Bereitschaftsdienst.

Einsatzgebiete:
kommunale Wasserversorgungsunter-

nehmen, industrielle Wasserwerke
Tiefbauunternehmen

Karrieremöglichkeiten:
Meister, Techniker Umweltschutz,  

Technischer Fachwirt, Bereichsleiter

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 Hauptschulabschluss / Realschulabschluss
•	 gute Kenntnisse in Biologie, Chemie, Physik und Mathematik 
•	 logisches Denken
•	 handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
•	 Spaß am Montieren, Bauen und praktischer Tätigkeit
•	 Teamfähigkeit

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Die Versorgung mit Wasser ist überall und 
immer notwendig. Deshalb besteht 
unabhängig von der Region auch 
in Zukunft Bedarf an ausgebildeten 
und engagierten Fachleuten.
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Fachkraft für Abwassertechnik

Wir verbrauchen täglich viel 
Wasser. Damit wir das auch 
künftig können und die Umwelt 
intakt bleibt, muss das Abwas-
ser sorgfältig gereinigt werden. 
Das geht nicht so einfach. In 
einem mehrstufigen Prozess 
werden mit viel Technik zuerst 
grobe Teile, dann Schmutz, 
Chemikalien und schließlich 
feinste Verunreinigungen ent-
fernt. Weil ohne Wasser gar 
nichts geht, ist die Arbeit dieser 
„Wasserleute“ so wichtig.

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Arbeitsgebiete:
Fachkräfte für Abwassertechnik reinigen Abwässer und warten Kanalnetze. Du 
steuerst und überwachst Kläranlagen und Sonderbauwerke in Kanalnetzen. 
Du erhältst viele Messdaten, nimmst Klärschlammproben und greifst ein, 
wenn etwas nicht funktioniert. Zu den Aufgaben zählen auch die Reparatur 
und Reinigung der Anlagen mit ihren Becken und Pumpen sowie die Überwa-
chung der Kanalnetze und Einleiter. Dazu muss man auch in das verzweigte 
unterirdische Kanalsystem, um vor Ort zu prüfen und zu reparieren.

Einsatzgebiete:
kommunale Abwasserentsorgungsun-
ternehmen, industrielle Kläranlagen,

öffentliche Verwaltung, 
Abwasserverbände

Karrieremöglichkeiten:
Meister, Techniker Umweltschutz, 

Technischer Fachwirt, Bereichsleiter

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 Hauptschulabschluss / Realschulabschluss
•	 gute Kenntnisse in Biologie, Chemie, Physik und Mathematik 
•	 logisches Denken
•	 handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
•	 Spaß am Montieren, Bauen und an praktischer Tätigkeit
•	 Teamfähigkeit

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Das Funktionieren von Ver- und Entsorgung ist 
existentiell für uns und die Anforderungen in 
diesen Bereichen werden immer höher 
(Digitalisierung). Deshalb wird sich der 
Bedarf an Fachleuten auf diesem Gebiet 
nach oben entwickeln.
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Rohrleitungsbauer

Wasser muss weit und auch in 
entfernteste Winkel transpor-
tiert werden. Damit das mög-
lich ist, benötigt man komple-
xe Rohrleitungssysteme. Ihre 
Verlegung und Wartung erfor-
dern Fachwissen über unter-
schiedliche Materialien sowie 
Verlegungs- und Verbindungs-
techniken. Dieser Beruf ist sehr 
vielfältig und du lernst Tätig-
keiten aus ganz verschiedenen 
Bereichen.

Arbeitsgebiete:
Als Rohrleitungsbauer bist du für die Verlegung von Rohrsystemen für Wasser, 
Gas, Öl und Fernwärme zuständig. Doch bevor du diese Rohre verlegen 
kannst, lernst du in deinem Beruf, wie du Baugruben ordentlich ausschachtest 
und absicherst. Hierzu wirst du nicht nur den Umgang mit Erdbewegungsma-
schinen lernen, sondern in der Berufsschule auch über verschiedene Bodenar-
ten und Böschungen unterrichtet. Wenn es schließlich darum geht, die Rohre 
im Untergrund miteinander zu verbinden, ist es besonders wichtig, dass diese 
Rohrteile belastbar und dicht sind. Die unterschiedlichen Materialien erfordern 
individuelle Verlegungs- und Verbindungstechniken. Ob schweißen, löten 
oder kleben – das alles lernst du in deiner Ausbildung zum Rohrleitungsbauer.

Einsatzgebiete:
Unternehmen der Wasser- und Ener-
gieversorgung, Tiefbauunternehmen

Karrieremöglichkeiten:
Vorarbeiter, Polier Tiefbau, 

Netzmeister, Techniker Fachrichtung 
Bautechnik 

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 Hauptschulabschluss / Realschulabschluss
•	 räumliches Vorstellungsvermögen
•	 handwerkliches Geschick / technisches Verständnis
•	 Teamfähigkeit
•	 Verantwortungsbewusstsein

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Transport von Wasser und Energie ist 
ein Thema, welches an Bedeutung zunimmt. 
Außerdem wird in vielen Städten saniert 
und neu gebaut. Überall dort müssen 
Rohre verlegt oder repariert werden. 

26
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Elektroniker für Betriebstechnik

Dass ständig Wasser aus unse-
ren Leitungen kommt, wieder 
abfließt und gereinigt wird, ist 
für uns so selbstverständlich, 
dass wir kaum darüber nach-
denken. Doch es ist ein kom-
plexer und hochinteressanter 
Prozess, der von Fachleuten mit 
Hilfe von Elektronik gesteuert 
wird. Eine wichtige Person für 
das reibungslose Funktionieren 
dieser Prozesse ist der Elektro-
niker für Betriebstechnik.

Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre

Arbeitsgebiete:
Als Elektroniker für Betriebstechnik hast du einen abwechslungsreichen Job 
mit viel Verantwortung. Du errichtest und wartest z.B. elektrische Anlagen der 
Ver- und Entsorgungstechnik, baust, erweiterst und kontrollierst Prozessleit- 
und Steuerungstechnik oder misst und analysierst elektrische Systeme. Auch 
Wartung und Kontrolle von Kleinkläranlagen gehört dazu. Bei allem hast du 
auch viel Kontakt zu anderen Menschen und musst ihnen Dinge erläutern.

Einsatzgebiete:
Betriebe der Energie- und Wasserver-

sorgung, Industrie

Karrieremöglichkeiten:
Meister, Techniker, technischer Fach-

wirt, Prozessmanager

Das solltest du dafür mitbringen:
•	 mindestens Realschulabschluss
•	 gute Kenntnisse in Physik und Mathematik
•	 logisches Denkvermögen
•	 Interesse an technischen Abläufen
•	 sehr gute Kommunikationsfähigkeit
•	 Exaktheit und Sorgfalt

Berufschancen und typische Einsatzgebiete: 
Das Funktionieren von Ver- und Entsorgung ist 
existentiell für uns und die Anforderungen in 
diesen Bereichen werden immer höher 
(Digitalisierung). Deshalb wird sich der 
Bedarf an Fachleuten auf diesem Gebiet 
nach oben entwickeln. 
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Weitere Ausbildungsberufe

• Fischwirt – Aquakultur und Binnenfischerei
• Florist
• Winzer
• Veterinärmedizinisch-Technischer Assistent
• Landwirtschaftlich-technischer Assistent 
   (Ausbildung auf Berufsfachschule)
• Tierheilpraktiker
• Tiermedizinischer Fachangestellter
• Tierpfleger Forschung und Klinik
• Tierpfleger Zoo
• Tierpfleger Tierheim und Tierpension
• Revierjäger

• Fachkraft Rohr-, Kanal- und Industrieservice
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Agrargenossenschaft Bucha e.G.
Agrargenossenschaft Buchheim-Crossen e.G. / 
Etzdorfer Hof
Agrarproduktion Frauenprießnitz GmbH & Co. KG
Agrargenossenschaft Geisenhain e.G.
Agrargenossenschaft Graitschen/Höhe e.G.
Agrarprodukt Hainspitz GmbH
Agrargemeinschaft „Gebirge“ Kleinkröbitz e.G.
Agrargenossenschaft Königshofen e.G.
Mörsdorfer Agrar GmbH
Agrargenossenschaft Nausnitz e.G.
Agrargenossenschaft Ottendorf e.G.
Agrargenossenschaft „Reinstädter Grund“ e.G.
Agrargenossenschaft Schöps e.G.
Agrarunternehmen „Wöllmisse“ Schlöben e.G.
Biolandhof Voigt
Garten- & Landschaftsbau Uli Rosenkranz
Gleistal-Agrar eG Golmsdorf

Ausbildungsbetriebe
Gönnatal-agrar eG
Gönnataler Putenspezialitäten GmbH
Pflanzenhof Zöthen
SchköLand GmbH Landtechnisches Zentrum
Zweckverband zur Wasserver- und Abwasserent-
sorgung der Gemeinden im Thüringer Holzland
Zweckverband Versorgung und Abwasserbeseiti-
gung Eisenberg (ZWE)
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Übersichtskarte



Profil

Unternehmen mit 121 Mitarbeitern incl. 4 Azubis, die 1.750 ha 
Land bewirtschaften

moderner Direktvermarkter, bei dem vom Futteranbau bis zur 
fertigen Wurst alles selbst gemacht wird 

Arbeits- und Einsatzmöglichkeiten in der Pflanzenproduktion, Ge-
flügelhof, Fleischerei, Laden, Catering, Kantine, dem KFZ-Service 
oder Verkaufsstellen in umliegenden Städten  

Einsatz von modernsten Produktionsanlagen und Maschinen

jährlich „Tag der Berufe“ und Informationsnachmittage zur Ausbil-
dung

vergünstigtes Mittagessen, Kostenzuschuss zu Ausbildungsmaterial

viele Auszeichnungen, darunter das „Gold“ der Fleischerinnung

Produkte und Leistungen

Pflanzenproduktion, Aufzucht von Geflügel, Herstellen von 

Fleisch, Wurst und regionalen Spezialitäten

Eierproduktion in Boden- und Freilandhaltung

Catering und Partyservice 

Verkaufsstellen und Verkaufsmobile

Reparatur von Landmaschinen, KFZ-Service und Tankstelle

Agrargenossenschaft Bucha e.G.
Dorfstr. 1 | 07751 Bucha 
Ansprechpartner: Herr Schröter | Tel.: 03641 2842-0 
mail: info@agrar-bucha.de | www.agrar-bucha.de
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Werde Teil im
 Team eines be-

kannten Direktvermarkters

FERIENJOB

PRAKTIKUM

Agrargenossenschaft Bucha Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt Rinderhaltung 
Tierwirt Geflügelhaltung
Fleischer
Fachverkäufer im Lebensmittel-
handwerk
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker



Profil

Agrarbetrieb mit Landwirtschaft, Direktvermarktung und Hotel

betreibt auf ca. 2.000 ha modernste, gentechnikfreie Pflanzen-
produktion unter ökonomischen und ökologischen Aspekten

Aufzucht und Verarbeitung von Rindern und Schweinen in „glä-
serner Produktion“, Milchproduktion

Verbindung von Landwirtschaft, Direktvermarktung und Angebo-
ten im Tourismus- und Freizeitbereich stehen im Mittelpunkt

Produkte und Leistungen

Umfassende Dienstleistungen mit hohem Qualitätsanspruch

Produktion von Milch 

Herstellung Fleisch- und Wurstwaren nach alten Bauernrezepten 

Platten und Catering

Gaststätte „Hofschenke“, Hotel und Onlineshop

Hofladen, der regionale Produkte anbietet

Reitanlage, Reitsport 

Veranstaltungen mit z.B. Hofführungen und Wurstverkostung 
sowie Veranstaltungsmanagement

Agrargenossenschaft Buchheim-Crossen e.G. / Etzdorfer Hof
Crossener Str. 16 | 07613 Heideland OT Etzdorf
Ansprechpartner: Fr. Bretschneider | Tel.: 036691 5748-113 
mail: info@naturhotel-etzdorf.de | www.etzdorferhof.de

Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
Fleischer
Fleischfachverkäufer
Restaurantfachmann
Koch
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Auf dem Etzdorfer H
of arbei-

test du dort, wo andere Urlaub 

machen

FERIENJOB

PRAKTIKUM

Agrargenossenschaft Buchheim-Crossen



Profil

Ackerbau- und Milchviehbetrieb mit angegliederter Biogasanlage

1.950 ha Ackerfläche und 65 ha Grünland, auf denen Raps und 
Weizen für den Verkauf und Wintergerste, Mais und Gräser als 
Futter für die eigenen Rinder angebaut werden

Aufzucht und Pflege von rund 2.400 Milch- und Zuchtrindern 
im Betrieb, wovon  ca. 1.100 für die Milchproduktion gehalten 
werden

Ausstattung mit modernem Melkkarussell und Landwirtschaftsma-
schinen

44 engagierte Mitarbeiter, die ihre Erfahrungen gern an dich 
weitergeben

Produkte und Leistungen

landwirtschaftliche Urproduktion

Produktion von Getreide und Futterpflanzen

Produktion von Rindern und Milch

Vertrieb an Geschäftskunden und Großabnehmer

Herstellung von Biogas für den Eigenbedarf

Agrarproduktion Frauenprießnitz GmbH & Co. KG
Thierschnecker Straße 1 | 07774 Frauenprießnitz
Ansprechpartner: Frau Müller | Tel.: 036421 22103
mail: agrarprod.frauenpriessnitz@t-online.de

Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt Rinderhaltung
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Ein klassischer Landwirt-

schaftsbetrieb 
erwartet dich

FERIENJOB

PRAKTIKUM

Agrarproduktion Frauenprießnitz



Profil

mittelständisches Unternehmen mit 29 Mitarbeitern und 4 Azubis

Anbau von Getreide und Feldfrüchten auf ca. 820 ha Ackerland 

Pflege und Nutzung von 562 ha Grünland u.a. zur Schafhaltung

Aufzucht von Milch- und Mutterkühen, Schafen und Ziegen

modernste Ausstattung, wie computergesteuerte Fütterung in der  
Milchviehanlage

Investition und Neubau einer Biogasanlage in Trockenborn

erfahrene Kollegen in der Ausbildung, die alle Kniffe kennen

Produkte und Leistungen

Milch zur Weiterverarbeitung

Schlachtvieh

Getreide, Raps

landwirtschaftliche Dienstleistungen

freie Werkstatt für Landmaschinen, KFZ und Kleingeräte

Agrargenossenschaft Geisenhain e.G.
Obergneus 19 | 07646 Gneus
Ansprechpartner: Herr Wende | Tel.: 036428 62064
mail: ag-geisenhain@t-online.de

Agrargenossenschaft Geisenhain Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
Schäfer
Mechatroniker für Land- und Bau-
maschinen
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Facettenreicher Betrieb 
von 

computergest
euerter Fütterung 

bis zur Schafweide

PRAKTIKUM



Profil

Bewirtschaftung von Flächen in Graitschen/H., Thierschneck, 
Grabsdorf und Törpla

Anbau und Ernte von Feldfrüchten mit modernen Maschinen 

Bearbeitung von Grünland zur Fütterung der Rinder mit Silagen 
und Heu

Versorgung von 230 Milchkühen und deren Nachzucht 

Tier- und arbeitsfreundliche Ausstattung des Stalls – Kuhhotel

Automatisierter Arbeitsprozess beim Melken

nachhaltiges Wirtschaften durch Nutzung von Futterresten und 
Mist in einer Biogasanlage

kleineres engagiertes Team von 12 Mitarbeitern, in dem du sehr 
willkommen bist

Produkte und Leistungen

Produktion von Feldfrüchten zum Verkauf und zur Verfütterung an 
eigene Tiere

Verkauf von Weizen, Raps, Wintergerste und Braugerste zur 
Weiterverarbeitung in Mühlen

Milch für Molkereien

Schlachtrinder

Agrargenossenschaft Graitschen/Höhe e.G.
Graitschen / Höhe Nr. 27 | 07619 Schkölen
Ansprechpartner: Frau Scheller-Veit |  Tel.: 036694 4940
mail: aggraitschen@web.de 

Agrargenossenschaft Graitschen/Höhe Ausbildungsangebot
Landwirt
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Profil

14 Mitarbeiter, davon 2 Azubis bearbeiten 900 ha Land, davon 
700 ha Acker und sorgen für die Tiere

Zukunftsorientierung durch geplante Kooperation im Verband mit 
Abtei Bäuerliche Aktiengesellschaft Rauschwitz

Spezialisierung auf Rinderproduktion

Aufzucht und Haltung von 200 Milchkühen mit Nachzucht sowie  
40 Mutterkühen mit Nachzucht

besonders gute Lehrlinge können an der Fachschule Stadtroda 
eine Fortbildung aufnehmen und werden danach garantiert 
übernommen

Produkte und Leistungen

Raps, Getreide, Mais

Milch zur Weiterverarbeitung

Schlachtrinder

Betreiben einer Biogasanlage mit Wärmenetz zur Versorgung 

von umliegenden Orten

Agrarprodukt Hainspitz GmbH
Allee 1 | 07616 Bürgel OT Droschka
Ansprechpartner: Herr Sachs | Tel.: 036692 21312
mail: aphainspitz1@t-online.de

Agrarprodukt Hainspitz Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
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Profil

klassischer Landwirtschaftsbetrieb mit Pflanzen- und Tierzucht

effektive Bewirtschaftung von 970 ha Acker- und Grünland im 
regionalen Umkreis

Verbindung von moderner Technik mit  langjähriger Erfahrung

enge Kooperation mit der Agrargenossenschaft Bucha, z.B. auch 
bei der Ausbildung

kleineres Team, das dich in allen Fragen zur Ausbildung unter-
stützt 

Produkte und Leistungen

Getreide und Futterpflanzen

Aufzucht von Jungrindern und Fähren

Landschaftspflege durch Beweidung

Agrargemeinschaft „Gebirge“ Kleinkröbitz e.G.
Dorfstr. 1 | 07751 Bucha
Ansprechpartner: Herr Schröter | Tel.: 03641 2842-0
mail: info@agrar-bucha.de | www.agrar-bucha.de

Agrargemeinschaft „Gebirge“ Kleinkröbitz Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt Rinderhaltung
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Profil

moderner Landwirtschaftsbetrieb mit ca. 1.200 ha Nutzfläche

Einsatz moderner Technik bei Feldarbeit, Dienstleistungen und 
Winterdienst

rund 75 Mitarbeiter arbeiten Hand in Hand, um gemeinsam 
hochwertige Produkte in tiergerechter Haltung zu erzeugen

eigene Reparaturwerkstatt für Maschinen

Aufzucht und Haltung von ca. 400 schwarzbunten Kühen

Rinder- und Schweinemast

Biogasanlage

erfolgreicher Abschluss der Berufsausbildung ermöglicht direkte 
Übernahme

 

Produkte und Leistungen

Getreide, Ölfrüchte, Rüben sowie Feldfutter 

landwirtschaftliche Dienstleistungen z.B. Mähen, Dreschen, 

Schwaden, Pflügen

Milch und Schlachtrinder

Verarbeitung des eigenen Rind- und Schweinefleisches im 

Betrieb Walpernhain zu Fleisch- und Wurstwaren 

Partyservice, Verkauf in 6 eigenen Läden und im Onlineshop

Agrargenossenschaft Königshofen e.G.
Am Sportplatz 9 | 07613 Heideland OT Königshofen
Ansprechpartner: Herr Hemmann | Tel.: 036691 46016
mail: info@agkoenigshofen.de | www.thueringer-wurst-verkauf.de

Agrargenossenschaft Königshofen Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt Rinderhaltung
Fleischer
Fachverkäufer im Einzelhandel 
(Fachrichtung Fleischerei)
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Profil

mittelständischer Betrieb zur artgerechten Haltung und Zucht  
von Schweinen

40 Mitarbeiter

Tochtergesellschaft Mörsdorfer Landhof Fleischerei 

sorgsame Aufzucht der Tiere mit Rohstoffen aus der Region 

Ställe auf dem neuesten technischen Stand mit ca. 3.500 
Zuchtsauenplätzen

große Erfahrung als Ausbildungsbetrieb seit 1991 

nachhaltiges Wirtschaften durch hohe Energieeffizienz der 

Zuchtanlagen 

Produkte und Leistungen

Zucht- und Schlachtschweine

hochwertiges Schweinefleisch als Grundlage feiner Thüringer 
Fleisch- und Wurstwaren

Betrieb von Biogas- und Solaranlagen 

Mörsdorfer Agrar GmbH
Auf dem Berge 100 | 07646 Mörsdorf
Tel.: 036428 670
mail: info@magmbh.net | www.magmbh.net

Mörsdorfer Agrar Ausbildungsangebot
Tierwirt
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Profil

auf Pflanzenproduktion ausgerichteter Betrieb mit einem Tochter-

unternehmen zur Rinderzucht

10 Mitarbeiter und 1-2 Azubis bearbeiten ca. 980 ha Acker-
land und 370 ha Grünland, das ungefähr jeweils zur Hälfte zur 
Anwelksilagegewinnung und als Weide genutzt wird

Haltung von ca. 610 Rindern in modernen Ställen im Tochterun-
ternehmen Rinderhaltungs GmbH Poxdorf 

weitere 12 Mitarbeiter und Platz für einen Azubi

Pflege und Aufzucht von ca. 280 Milchkühen und ca. 50 Mutter-
kühen mit Kälbern

nachhaltige Wirtschaft durch Nutzung von Abfallprodukten aus 
der Tierhaltung in einer Biogasanlage mit 191 KW Leistung

Produkte und Leistungen

Weizen, Gerste, Raps, Erbsen, Mais, Sommergerste, Luzerne

Landschaftspflege durch Mähen und Beweiden von Wiesen

Milch für Weiterverarbeiter

Schlachtrinder

Agrargenossenschaft Nausnitz e.G.
Poxdorfer Weg 32 | 07616 Nausnitz
Ansprechpartner: Herr Gründonner | Tel.: 036692 22297
mail: ag.nausnitz.tony@t-online.de

Agrargenossenschaft Nausnitz Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
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Profil

vielseitiger Landwirtschaftsbetrieb mit Bewirtschaftung von Fel-
dern, Grasland und Tierhaltung 

größter Arbeitgeber in der näheren Umgebung 

naturnahe und artgerechte Rinderhaltung auf Weiden in Hangla-
gen

Direktvermarktung im ländlichen Einkaufsmarkt (Tälermarkt)

Kartoffeldirektvermarktung

jährlich stattfindendes Kartoffelfest

Produkte und Leistungen

Getreide, Raps, Erbsen, Mais, Speise- und Futterkartoffeln, Heu 
und Stroh 

rund 400 Mutterkühe

Fleisch und Wurst aus der Region

Tälermarkt in Ottendorf, in dem man alles für den täglichen 
Bedarf sowie leckere Fleisch-und Wurstwaren erhalten kann

im Winter Hausschlachtetage

Partyservice mit warmen und kalten Buffets

frische Produkte aus den Tälerdörfern

Agrargenossenschaft Ottendorf e.G.
Dorfstraße 95 | 07646 Ottendorf
Ansprechpartner: Herr Lutter | Tel.: 036426 20090 
mail: agrar.ottendorf@web.de

Agrargenossenschaft Ottendorf Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
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Profil

mittelständischer Betrieb mit konventionellem Ackerbau und 
Viehzucht

40 Mitarbeiter, davon 2 Azubis

Ausbildungsbetrieb seit 1997, der viel Wert auf guten Nach-
wuchs legt

traditionsreicher Anbau von Sonnenblumen 

moderner Maschinenpark

Tochterunternehmen mit Mutterkuhhaltung nach ökologischen 
Grundsätzen

künftige aktive Unterstützung des dualen Studiums in der Fach-
richtung „Agrarmanagement“ als Praxispartner

 

Produkte und Leistungen

Produktion von Getreide, Raps, Mais und Futterpflanzen für die 
eigenen Tiere

Halten von durchschnittlich 640 Rindern und 1.850 Schweinen

Milch- und Fleischproduktion

Sonnenblumen

Agrargenossenschaft „Reinstädter Grund“ e.G.
Am Geunitzer Weg 1 | 07768 Reinstädt
Ansprechpartner: Frau Büschel | Tel.: 036422 22228
mail: info@agreinstaedtergrund.de

Agrargenossenschaft „Reinstädter Grund“ Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt Rinderhaltung
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Profil

33 Mitarbeiter und 3 Azubis

gut erreichbar direkt an der B88 zwischen Jena und Kahla

1.600 ha Betriebsfläche für Pflanzenbau und Tierzucht

Rinderhaltung mit fast 1.000 Tieren, davon 350 Milchkühen

60 Mutterkühe mit Kälbern

gute Arbeitsbedingungen durch moderne Technik

Team aus jüngeren und erfahrenen Mitarbeitern, die sich bei der 
Ausbildung engagieren

Produkte und Leistungen

Anbau von Futterpflanzen für die eigene Tierhaltung

Produktion von Getreide und Hackfrüchten

Tierhaltung, spezialisiert auf Rinder

Milch für weiterverarbeitende Betriebe

Verkauf von Produkten im Landmarkt auf dem Firmengelände

Werkstatt für Wartung und Reparatur des eigenen Maschinen-
parks

Agrargenossenschaft Schöps e.G.
Dorfstr. 1b | 07768 Schöps
Ansprechpartner: Herr Graf | Tel.: 036424 22252
mail: ag-schoeps@freenet.de

Agrargenossenschaft Schöps Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
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Profil

vielseitiges Agrarunternehmen mit ca. 55 Mitarbeitern

bewirtschaftet ca. 2.200 ha Acker- und 570 ha Grünland

großes Firmengelände mit Rinderhaltung, Milchproduktion und 
umweltfreundlicher Energieproduktion

einer der leistungsstärksten Milchproduzenten der Region

Mitarbeit in mehreren Verbänden und Unterstützer der Initiative 
Heimische Landwirtschaft  

technisch umfassend ausgestattete Ställe und modernster Ma-
schinenpark für gute Arbeitsbedingungen

Beteiligung am Bioenergiedorf Schlöben mit einer Biogasanlage

 

Produkte und Leistungen

Produktion von Getreide, Raps, Mais, Feldfutter, Kartoffeln, 
Rüben und durchwachsener Silphie

Ölsaaten, Rapsöl

Verkauf von Stroh und Heu

landwirtschaftliche Technikleistungen

Landschaftspflege

Strohatelier, Strohfiguren

Bewirtung im Strohatelier

Agrarunternehmen „Wöllmisse“ Schlöben e.G.
Rausdorfer Str. 10 | 07646 Stadtroda OT Gernewitz
Ansprechpartner: Frau Mohorn | Tel.: 036428 55167
mail: info@woellmisse.de | www.woellmisse.de

Agrarunternehmen „Wöllmisse“ Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
Mechaniker für Land- und Bau-
maschinentechnik

45

Junge Köpfe mit Ideen sind 

bei uns gefra
gt

FERIENJOB

PRAKTIKUM



Profil

bäuerlicher Familienbetrieb seit vielen Generationen

Neuanfang 1991 als Biolandbetrieb

Bewahrung und Weiterentwicklung bäuerlichen Handwerks

Anbau von Getreide, Kartoffeln, Lein, Gemüse und Obst nach 
strengen Bioland-Richtlinien

artgerechte Haltung von Hühnern, Schweinen und Schafen

Demonstrationsbetrieb des ökolgischen Landbaus

 

Produkte und Leistungen

Getreide,Gemüse,Kartoffeln

Eier aus dem Mobilstall

Wurst aus eigener Herstellung

3x wöchentlich Brot 

Rohkostöle

Biolandhof Voigt
Willschütz Nr. 13 | 07619 Schkölen
Ansprechpartner: Herr Voigt | Tel.: 036694 36250
mail: info@biolandhof-voigt.de | www.biolandhof-voigt.de

Biolandhof Volkmar Voigt Ausbildungsangebot
Landwirt
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Profil

seit 1987 in Thüringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt tätig

erfahrenes und hochmotiviertes Team mit 12 Mitarbeitern

Ausführung eines breiten Spektrums des Landschafts- und Gar-
tenbaus unter dem Motto „Grün schafft Lebensqualität“

professionell ausgestatteter Maschinen- und Gerätepark

Kundenkreis aus privaten Auftraggebern, öffentlichen Einrichtun-
gen sowie Architekten- und Planungsbüros

Mitglied des Fachverbandes Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau Thüringen Hessen e.V. 

langjährig erfahrener und anerkannter Ausbildungsbetrieb

Produkte und Leistungen

Errichtung, Neuanlage und Umgestaltung von unterschied-

lichsten Gärten und Anlagen

Gartengestaltung mit unterschiedlichen Funktionen als farben-

frohen Lebensraum

Komplettlösungen für Außenanlagen mit Erdarbeiten, Bepflan-
zungen, Wegebau, Pflasterarbeiten, Außentreppen

Baumpflege, Dachbegrünung und Anlegen von Gartenteichen

solide Gartenpflege mit ausgebildeten Fachkräften 

Garten- & Landschaftsbau Uli Rosenkranz
Am Roten Berg 5 |  07607 Eisenberg 
Ansprechpartner: Herr Rosenkranz | Tel.: 036691 4710 
mail: info@rosenkranz-garten.de | www.rosenkranz-garten.de

Garten- und Landschaftsbau Rosenkranz Ausbildungsangebot
Gärtner in der Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau
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Gleistal-Agrar eG Golmsdorf
Kirchweg 8 | 07751 Golmsdorf
Ansprechpartner: Herr Wickler| Tel.: 036427 8750
mail: info@gleistal-agrar.de | www.gleistal-agrar.de 

Gleistal-Agrar Golmsdorf Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker
Kraftfahrzeugmechatroniker
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Profil

mittelständischer Betrieb, der von der landwirtschaftlichen Pro-
duktion, über Energieerzeugung, Landschaftspflege bis hin zu 
Transport und KFZ-Betrieb tätig ist

zukunftsorientiert und geprägt durch nachhaltige Flächenbewirt-
schaftung, umweltgerechte Produktion, effektive Kreislaufwirtschaft 

ca. 80 Mitarbeiter inkl. 3-4 Azubis

engagierter Arbeitgeber

Bewirtschaftung von rund 1.300 ha Ackerland und 700 ha 
Grünland

artgerechte Haltung von Ziegen, Kühen und Schafen

Produkte und Leistungen

Marktfrüchte (Winterweizen, -gerste, -roggen und -raps)

Energiepflanzen (Silomais, GPS, Stroh, Pappelanbau)

Futterpflanzen (Wiesenheu, Wiesensilage, Luzernesilage)

Energieholzerzeugung und -verarbeitung (Holzhackschnitzel)

Mastrinder und Mastlämmer (Ziegen)

Ziegenmilch (für Altenburger Ziegenkäse)

Landtechnikwerkstatt; Biogas

Autohof Porstendorf mit KFZ- Meisterbetrieb und Zertifizierung 

als Altautoentsorgungsunternehmen

G GAleistal - grar  eG olmsdorf





Profil

landwirtschaftliche Flächenbewirtschaftung im SHK, Landkreis 
Weimarer Land und Jena 

Nutztierhaltung im Bereich Milchvieh und Geflügel

Thüringer Tierschutzpreis 2015 für tierschutzgerechte Milchvieh-
haltung

durch die gemeinsame Tier- und Pflanzenproduktion können wir 
alle Ressourcen der Kreislaufwirtschaft Boden-Pflanze-Tier-Boden 
im eigenen Unternehmen nutzen

hervorragende Arbeitsbedingungen durch moderne Stallanlagen

46 Mitarbeiter und 5 Azubis 

enger Kontakt zu Schulen und Kindergärten, um den Kindern 
und Jugendlichen einen direkten Einblick in unseren modernen 
Landwirtschaftsbetrieb zu ermöglichen

mehrfacher Träger der Auszeichnung „Erfolgreicher Ausbildungs-
betrieb“

Produkte und Leistungen

Milch

Getreide, Raps, Ackerbohnen, Mais, Feldgras und Futterrüben

Puten mit dem Zertifikat „QS“ und Gänse

Erzeugung erneuerbarer Energien in einer Biogasanlage

Gönnatal-agrar eG
Gönnabach 1 | 07778 Lehesten OT Altengönna
Ansprechpartner: Frau Löhle | Tel.: 036425 5550
mail: info@goennatal-agrar.de | www.goennatal-agrar.de

Gönnatal-agrar Ausbildungsangebot
Landwirt
Tierwirt
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Profil

etabliertes Unternehmen, das 1991 gegründet wurde

75 Mitarbeiter und 2 Azubis

enge Zusammenarbeit mit der Agrargenossenschaft unter dem 
Motto „Alles aus einer Hand“

moderner Betrieb mit EU-Zulassung und hohen Qualitäts-

ansprüchen

familiäres Betriebsklima und mitarbeiterorientierter Führungsstil

Schlachtung und Verarbeitung von Puten, Geflügel und Wild

Ladengeschäfte in mehreren Städten

Herstellung von Speisen in Bioqualität für Kitas und Schulen

Produkte und Leistungen

täglich frische Herstellung und Direktvermarktung von Geflügel 

Herstellung von Fleisch, Wurst und Putenspezialitäten nach 

regionalen Rezepturen

Verarbeitung von Wild und Lamm zu Schinken, Pasteten, Wurst

überregionaler Verkauf der Produkte in mehreren Geschäften

Cateringservice und Organisation von Feiern im „Saal“ des 
Betriebsgebäudes

Speiseversorgung von Kitas und Schulen; „Buffet: ok“

Gönnataler Putenspezialitäten GmbH
Gönnabach 2 | 07778 Lehesten OT Altengönna
Ansprechpartner: Frau Kube | Tel.: 036425 55517
mail: info@goennataler-puten.de  | www.goennataler-puten.de

Gönnataler Putenspezialitäten Ausbildungsangebot
Koch
Fleischer
Fleischerfachverkäufer
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Profil

gegründet 1992

8 Mitarbeiter, die engagiert deine Ausbildung begleiten

spezialisiert auf Baumschule

Bewirtschaftung von 10 ha Baumschulfläche/ Freiland

1 ha Containerkulturen

2 Folienhäuser

Vermehrung und Pflege bis zur verkaufsfertigen Ware

Auszeichnung als Unternehmer in Verantwortung

 Produkte und Leistungen

kultivierte winterharte Laubgehölze

vom Bodendecker über Sträucher und Hecke bis zum Allee- oder 
Obstbaum

Beratung von Privatkunden

Planung, Gestaltung neuer und bestehender Gärten

„Renovieren“ alter Gärten

Pflege und Erhaltung von Gärten, Streuobstwiesen, Außenanla-
gen in Gewerbegebieten

Pflanzenhof Zöthen
Zöthen Nr. 17 | 07774 Dornburg-Camburg
Ansprechpartner: Frau Rosenhahn | Tel.: 036421 30650
mail: pflanzenhof.zoethen.gbr@t-online.de | www.pflanzenhof-zoethen.de

Pflanzenhof Zöthen Ausbildungsangebot
Gärtner Fachrichtung Baumschule 
(vorher absolviertes Praktikum ist Voraussetzung bei 
einer Bewerbung)
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Profil

1990 gegründet

bekanntes, überregional tätiges Unternehmen

30 Mitarbeiter

Handel mit Land- und Kommunaltechnik

Service und Reparatur aller Arten landwirtschaftlicher Fahrzeuge

Ausbilder und Chefs, die ihr Wissen gern an dich weiter geben

vielseitige und manchmal knifflige Aufgaben, die immer wieder 
interessant sind

Arbeit mit modernster Diagnosetechnik

Produkte und Leistungen

Handel mit Maschinen der Marken John DEERE, Weidemann, 
Merlo usw.

Beratung und Betreuung von Kunden zu Fragen ihrer Technik

Diagnose von Maschinenstörungen

Reparatur und Wartung sämtlicher landwirtschaftlicher 

Maschinen

Lohnleistungen, Strohhandel

SchköLand GmbH Landtechnisches Zentrum
Eisenberger Str. 17d | 07619 Schkölen
Ansprechpartner: Herr Eisenschmidt | Tel.: 036694 4950
mail: info@schkoeland.de | www.schkoeland.de

SchköLand – Landtechnisches Zentrum Ausbildungsangebot
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker
Kaufmann im Einzelhandel
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Profil

regionaler Wasserversorger und Abwasserentsorger für 50 
Gemeinden mit interessanten technischen und kaufmännischen 
Aufgaben

modernste Technik und Fuhrpark

erfahrener Ausbildungsbetrieb

durch DWA-Landesverband anerkannte Ausbildungskläranlage

Projekte und Aktivitäten für Schüler, u.a. Umwelttage, Betriebs-
führungen und „Tage der offenen Tür“

 

Produkte und Leistungen

sichere und stabile Versorgung mit Trinkwasser rund um die Uhr

umweltgerechte und nachhaltige Entsorgung von Abwasser

Sicherung einer hohen Trinkwasserqualität nach strengen Krite-
rien 

Betreuen und Warten von ca. 13.000 Hausanschlüssen, einem 
Rohrnetz von über 500 km, 252 km Abwasserkanälen und 33 
Kläranlagen

Bau und Erneuerung z.B. von Leitungen und Kanälen

Betrieb von Rohr- und Kanalanlagen

Zweckverband zur Wasserver- und Abwasserentsorgung 
der Gemeinden im Thüringer Holzland
Rodaer Str. 47 | 07629 Hermsdorf
Tel.: 036601 578-0
mail: post@zwa-holzland.de | www.zwa-holzland.de

ZWA „Thüringer Holzland“ Ausbildungsangebot
Elektroniker für Betriebstechnik
Fachkraft für Abwassertechnik
Fachkraft für Wasserversorgungs-
technik
Rohrleitungsbauer
Verwaltungsfachangestellte
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Profil

Körperschaft des öffentlichen Rechts, die 1993 gegründet wurde

ca. 43 Mitarbeiter

Verbandsgebiet umfasst den Raum Eisenberg, Bürgel, Crossen und 
Schkölen mit Hauptsitz in Eisenberg

Aufgabe ist es, eine stabile und qualitätsgerechte Versorgung mit 
Trinkwasser und eine umweltgerechte Entsorgung des Abwassers für 
26.000 Einwohner sowie 150 Industrie- und Gewerbekunden zu 
gewährleisten 

beste Ausbildungsbedingungen in motiviertem und erfahrenem Team 

persönliche Entwicklungschancen durch ein ständiges Angebot an 
Weiterbildung und persönlicher Qualifizierung

Kennenlernen durch Führungen für Schulklassen

Produkte und Leistungen

Förderung, Aufbereitung, Speicherung, Verteilung von Trinkwasser

fachgerechte Entsorgung des anfallenden Abwassers

Wartung von vollbiologischen Grundstückskläranlagen

Herstellung von Trink- und Abwasserleitungen sowie von Haus-

anschlüssen

Bedienung, Wartung und Instandhaltung der Anlagen im Trink- 

und Abwasserbereich z.B. Wasserwerke, Pumpwerke, Kläranlagen

Labortätigkeiten zur Untersuchung von Trink- und Abwasser

Zweckverband Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung Eisenberg (ZWE)
Teichstraße 16 | 07607 Eisenberg
Tel.:  036691 789-0
mail: info@zwe-eisenberg.de | www.zwe-eisenberg.de

ZWE Eisenberg Ausbildungsangebot
Fachkraft für Wasserversorgungs-
technik
Fachkraft für Abwassertechnik
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Berufsschulen

Berufliche Schulen des Unstrut-Haninich-Kreises
Sondershäuser Landstr. 39, 99974 Mühlhausen
Tel: 03601 450-433 oder 434
leitung@bs-uhk.de
www.bs-uhk.de 

Berufsbildungszentrum Schmalkalden
Grenzweg 1, 98574 Schmalkalden
Tel: 03683 6963-0
info@bbzsm.de
www.bbzsm.de

Ernst-Benary-Schule Erfurt, Staatliche Berufsbildende Schule 5
Langer Graben 82,  99092 Erfurt
Tel: 0361 220250
info@ebs-erfurt.de
www.sbbs5-erfurt.de 
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Gärtner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau und 
Zierpflanzen,
Gartenbaufachwerker, 
Berufsfachschule für Gartenbau, 
Berufsvorbereitungsjahr Gartenbau

Florist, 
Gartenbauwerker, 
Gärtner

Fleischwaren, 
Backwaren, 
Gastronomie, 
Gartenbau, 
Floristik und Körperpflege



Staatliche Berufsbildende Schule Rudolstadt
Schwarze Trommsdorffstraße 1 und 3, 07407 Rudolstadt
Tel: 03672 3148-0
schulleitung@sbbs-rudolstadt.de
www.sbbs-rudolstadt.de 

Staatliche Berufsbildende Schule Schwerstedt (mit Schulteil in Apolda)
Parkweg 90, 99439 Schwerstedt
Tel: 036452 70944
Fax: 036452 70898
sbbs.schwerstedt@t-online.de
www.sbbsswap.de 

Staatliche Berufsbildende Schule Wirtschaft/Verwaltung 
und Ernährung Weimar
Rathenauplatz 1,  99423 Weimar
Tel: 03643 418913
bgweimar@gmx.de
www.sbbs-bertuch.de

Staatliches Berufliches Schulzentrum „Friedrich Johann Pierer“
Siegfried- Flack Str. 33 a/b, 04600 Altenburg
Tel: 03447 86510
schulleitung@pierer-schule.de
www.pierer-schule.de
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Pferdewirt

Landwirt, Tierwirt, Fachkraft Agrarservice, zusätzliche 
Qualifizierungsmöglichkeiten: Landwirt mit Fachhoch-
schulreife sowie 4-jährige duale Ausbildung und allge-
meine Hochschulreife im Ausbildungsberuf Landwirt; 
im Schulteil Apolda: Ausbildung zum Gartenbauwerker 
(Friedhofsgärtnerei, Zierpflanzenbau)

4-jährige parallel laufende Ausbildung zum Landwirt 
und allgemeine Hochschulreife, Fleischer

Gartenbauwerker
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Qualifizierung und Studium

Land- und Wasserwirtschaft bieten viele Wege für deine Karriere. Mit einer Aufstiegs-
weiterbildung oder einem Studienabschluss kannst du vielseitige Aufgabenbereiche, 
oft mit Führungsverantwortung, übernehmen. 
Für Abschlüsse u.a. als Meister, Techniker oder Wirtschafter gibt es Fachschulen wie 
die Fachschule für Agrarwirtschaft in Stadtroda. Dort erhältst du eine praxisorientierte 
fundierte Weiterbildung. Bei Studiengängen mit Abschluss als Bachelor oder Master 
kannst du dich grundsätzlich in die Richtungen Agrarwissenschaft, Umwelt, Technik 
oder Betriebswirtschaft orientieren. Hier gibt es zahlreiche Studiengänge wie z.B. 

Danach steht auch eine akademische Karriere offen. Neben dem Direktstudium kannst 
du dich auch für ein duales Studium, eine Kombination aus Praxisphasen in einem 
Unternehmen und theoretischen Vorlesungszeiten, entscheiden. 

•	 Agrar- und Gartenbauwissenschaften, 
•	 Agrarbiologie, 
•	 Agrarmanagement, 
•	 Agrartechnik, 
•	 Agrarwirtschaft, 
•	 Landwirtschaft,  
•	 Landnutzung u. Wasserbewirtschaftung, 
•	 Agrarbetriebswirtschaft, 
•	 Food and Agribusiness, 
•	 Agrobiotechnology, 

•	 Ökosystemmanagement, 
•	 Nachwachsende Rohstoffe u. Bioenergie, 
•	 Umweltwissenschaften, 
•	 Umweltmanagement, 
•	 Landschaftsökologie, 
•	 Naturschutz, 
•	 Maschinenbau, 
•	 Fahrzeugtechnik, 
•	 Wasserwirtschaft.



Fachschulen

Fachschule für Agrarwirtschaft Stadtroda
Am Burgblick 23,  07646 Stadtroda
Tel: 036428 511606
fachschule-stadtroda@tll.thueringen.de
www.fachschule-stadtroda.de

Einjährige Fachschule am Landwirtschaftsamt Bad Frankenhausen
Kyffhäuserstraße 44, 06567 Bad Frankenhausen
Tel: 034671 69-0
post.lwa-bfh@lwa.thueringen.de
www.thueringen.de/de/lwa-bf

Landwirtschaftsamt Zeulenroda
Schopperstraße 67, 07937 Zeulenroda
Tel: 036628 670
post.lwa-zr@lwa.thueringen.de
www.thueringen.de

Lehr- und Versuchsanstalt Gartenbau Erfurt
Leipziger Straße 75a, 99085 Erfurt
Tel: 0361 3789-700, 3789-710
poststelle@lvg-erfurt.de
www.lvg-erfurt.de
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Staatlich geprüfte Techniker (Landbau), 
Staatlich geprüfter Betriebswirt (Agrarwirtschaft), 
Staatlich geprüfte Wirtschafter (Landbau), 
Tierwirtschaftsmeister

Staatlich geprüfter Wirtschafter (Landbau)

Staatlich geprüften Wirtschafter (Landbau), 
Meisterprüfung Landwirtschaft und Hauswirtschaft

Staatlich geprüfter Wirtschafter, 
Staatlich geprüfter Techniker (Gartenbau oder Land-
schafts- und Gartenbau)



Agentur für Arbeit
Geschäftsstelle Eisenberg
C.-von-Ossietky-Str. 15a
07607 Eisenberg
Tel.: 036691 490

Thüringer Landesanstalt für Landwirtschaft (TLL)
Referat 310 – Bildung in der Agrar- und Hauswirtschaft
Am Burgblick 23
07646 Stadtroda
Tel.: 036428 511630
www.thueringen.de/th9/tll/bildung

Handwerkskammer für Ostthüringen 
Handwerkstraße 5
07545 Gera
Tel.: 0365 82250
www.hwk-gera.de

Ausbildungsberatung
Tel.: 0365 8225 105
ausbildung@hwk-gera.de 

Agentur für Arbeit – Berufsberatung
Berufsberatung
Stadtrodaer Str. 1
07749 Jena
Tel.: 0800 45555 00
Jena.151-Berufsberatung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Ansprechpartner und Beratung
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Weiterführende Links zum Thema
www.bildungsserveragrar.de
www.berufenet.de
www.bauernverband.de
www.planet-beruf.de
www.bmel.de/gruene-berufe
www.studieren-studium.com
www.studieren.de

App – AzubiWelt
App – Bewerbung: Fit fürs Vorstellungsgespräch



Messen

„Thüringen ist Zukunft“ – Messe für Arbeits- 
und Ausbildungsstellen
Veranstalter:	 Agentur für Arbeit
Ort:		  Jena
Infos:		  www. Arbeitsagentur.de/Jena

Berufsorientierung der IHK
Veranstalter:	 IHK Ostthüringen
Ort:		  Gera
Infos:		  www.gera.ihk.de/berufsorien-
tierung

Jobmesse Eisenberg
Veranstalter:	 Stadt Eisenberg
Ort:		  Eisenberg
Infos:		  www.stadt-eisenberg.de

Tag der Berufe
Veranstalter:	 Agentur für Arbeit
Ort:		  vor Ort bei den teilnehmen
		  den Betrieben
Infos:		  www.tagderberufe.de

Berufsinfomarkt
Veranstalter:	 SCHULEWIRTSCHAFT 
		  Thüringen
Ort:		  Jena
Infos:		  www.berufs-info-markt.de
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ARBEITen im Saale-Holzland-Kreis
Veranstalter:	 Agentur für Arbeit
Ort:		  Hermsdorf
Infos		  www.arbeitsagentur.de/jena

Girls´ und Boys´Day
Ort:		  vor Ort bei teilnehmenden 
		  Unternehmen
Infos:		  www.girls-day.de	
		  www.boys-day.de



Wir denken zusammen, was zusammen gehört.

Auch das Thema Fachkräfte spielt eine wichtige Rolle. Durch zahl-
reiche Initiativen und Projekte wie die jährliche Schülerwerkstatt 
oder den Jugendbeirat und den Jugendfonds „HolzlandCash“ un-
terstützt die RAG die Beteiligung junger Menschen an der Gestal-
tung ihrer Lebenswelt und gibt Impulse zur Nachwuchsgewinnung, 
bspw. durch die Förderung der vorliegenden Broschüre.

Die Vielfalt gemeinsam gestalten – damit das Land 
Zukunft hat

Die Regionale Aktionsgruppe Saale-Holzland (RAG) verfolgt seit 
ihrer Gründung als Verein im Jahr 2007 ein konkretes Ziel: ab-
strakte Zukunftsthemen greifbar zu machen, zu diskutieren und 
bestmögliche Lösungen gemeinsam mit den Menschen vor Ort zu 
erarbeiten – praxisnah, innovativ und mit Fokus auf die Besonder-
heiten der Region.

360°-Blick auf die Regionalentwicklung

In der RAG, dem federführenden Akteur der LEADER-Region Saa-
le-Holzland, kommen unter dem Vorsitz von Landrat Andreas 
Heller Kommunen sowie Wirtschafts- und Sozialvertreter aus dem 
Saale-Holzland-Kreis, den ländlich geprägten Ortsteilen der Stadt 
Jena und der erfüllenden Gemeinde Bad Köstritz zusammen. Ge-
meinsam werden hier all die Themen bearbeitet, die perspektivisch 
darüber entscheiden, ob sich unsere Region weiter positiv entwi-
ckelt: z. B. Dorfentwicklung, Naturschutz und Bildung zu nach-
haltiger Entwicklung, Mobilitätskonzepte, Breitbandausbau sowie 
Energie und Klimaschutz. 

Regionale Aktionsgruppe Saale-Holzland (RAG) 
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Kontakt:

Regionale Aktionsgruppe Saale-Holzland e.V.
Geschäftsstelle 
Nickelsdorf 1
07613 Crossen an der Elster
Tel.: 036693 230936
info@rag-sh.de
www.rag-sh.de
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Hier investieren Europa und der Freistaat Thüringen in die ländlichen Gebiete.



Kontaktdaten:

Landratsamt Saale-Holzland-Kreis
Im Schloss
07607 Eisenberg

Tel.: (036691) 115 (Behördennummer des Landkrei-
ses) außerhalb des Landkreises mit Vorwahl wählen

mail: wifoe@lrashk.thueringen.de
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Fotonachweis: Archiv_SHK; Archive der Firmen und Institutionen; 
Archiv JENconcept ©

Hinweis: Zuständige Verwaltungsbehörde für die Förderung im Rahmen des 
Europäischen Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen Raums 
(ELER) in Thüringen ist das:
Thüringer Ministerium für Landwirtschaft und Infrastruktur Referat 67 
EU-Fondsverwaltung und Gemeinschaftsaufgabe Werner-Seelenbinder-Str. 8 | 
99096 Erfurt | Postfach 900362 | 99106 Erfurt | Germany

www.saaleholzlandkreis.de

Die Broschüre 
ist auch 

als Web App
erhältlich


